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OGGETTO: Relazione sulla performance anno 2025 — Verifica raggiungimento obiettivi e
validazione.

In data 08/07/2026, il Nucleo di valutazione monocratico del Consorzio Ovest Solidale,
nella persona del Prof.Federico Fontana, in seduta da remoto, presso la propria sede
operativa in Novi Ligure (AL):

DATO ATTO

Di avere ricevuto, via e-mail, in data 03/07/2026, la Relazione sulla performance
dell’anno 2025;

ESAMINATA

La suddetta documentazione, ai fini delle valutazioni e della validazione di propria
competenza, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢), del d.Igs. 150/2009 nonché dell’art.
8, comma 2, del Regolamento del sistema di performance management del Consorzio
ed, altresi, del Sistema di valutazione del personale non dirigente e del personale con
qualifica dirigenziale, anche ai fini della corresponsione al personale della componente
premiante del trattamento economico accessorio (retribuzioni di risultato e premi
correlati alla performance individuale ed organizzativa), in conformita ai CCNL e CCDI
vigenti;

PROCEDE

Alla verifica del grado di realizzazione, nell’esercizio 2025, degli obiettivi
programmati, i quali sono tutti qualificati di sviluppo:

= Analizzati gli obiettivi formulati nel PIAO 2025-2027 e rendicontati nella Relazione
sulla performance relativa all’anno 2025;

= Riscontra il conseguimento degli obiettivi formulati e la realizzazione delle attivita
programmate, come schematicamente dettagliato di seguito:
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Unita organizzative Obiettivi di sviluppo Performance
Area attivita amministrative e Strutturazione di un modello 40%
Servizi generali online di raccolta suggerimenti e
reclami
Introduzione della firma 100%
digitale sulle determinazioni
Area finanziaria e patrimonio Approccio economico- 100%
patrimoniale nella gestione
contabile
Area risorse umane, coesione Creazione moduli formativi/ 100%
sociale e sviluppo di comunita informativi di accoglienza e
organizzazione degli incontri per i
dipendenti
Area organizzazione e attivita Acquisto strumentazione e avvio 100%
amministrative adeguamento della dotazione
Area finanziaria e patrimonio esistente nel rispetto degli
standard previsti dal Piano
triennale per I'informatica nella
pubblica amministrazione 2024-
2026
Predisposizione del manuale di 100%
gestione documentale dell’ente
Area minori, minori disabili e Ridefinizione dell’equipe 100%
loro famiglie multidisciplinare
Area adulti, adulti disabili e loro | Diversificazione dell’offerta 100%
famiglie informativa sul territorio con
Area minori, minori disabili e sportelli diffusi ed accessibili
loro famiglie Promozione e attivazione di 100%
Area Risorse Umane, coesione progetti per il Dopo di noi
sociale e sviluppo di comunita
Area anziani, sviluppo e Ampliamento e miglioramento 100%
integrazione sociosanitaria delle attivita, anche attraverso
Area risorse umane, coesione strumenti innovativi
sociale e sviluppo di Promozione di progetti per la 100%
comunita permanenza delle persone
anziane al loro domicilio e
opportunita d’inclusione sociale
Organizzazione di attivita di 100%
socializzazione ed aggregazione
della popolazione anziana
Area adulti, adulti disabili e loro | Organizzazione momenti periodici 100%
famiglie di confronto tra sportelli interni
Area risorse umane, coesione ed esterni al Consorzio
sociale e sviluppo di comunita Regolamenti di emergenza 100%
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Unita organizzative Obiettivi di sviluppo Performance
Area minori, minori disabili e Iniziative sociali (anche di mutuo 100%
loro famiglie aiuto) per promuovere la
Area risorse umane, coesione partecipazione delle famiglie
sociale e sviluppo di comunita Awvio delle attivita previste dal 100%
progetto Genitorialita positiva
Tutte le aree consortili Organizzazione incontri GdL Urbi 100%
e awvio dell’interoperabilita con
I’Anagrafe Nazionale
Utilizzo di sistemi digitali per 100%
I'informazione al cittadino
Strutturazione della 100%
coprogrammazione per la
definizione della coprogettazione
delle aree in
relazione alle risorse economiche
Tempi di pagamento fatture 100%
PERFORMANCE TOTALE 97%

= Rileva che la Relazione sulla performance relativa all’anno 2025 riporta, pertanto,
marginali scostamenti registrati rispetto agli obiettivi programmati, con un grado di

realizzazione degli obiettivi complessivamente pari al 97%.

= Ajsensidell’art. 4-bis del d.I. 13/2023, conv. in |. 41/2023, sottolinea che I'obiettivo

relativo al rispetto dei tempi di pagamento risulta pienamente raggiunto.

Sulla base di quanto precede,

VALIDA

La Relazione sulla performance relativa al’anno 2025, a qualunque fine ed effetto
previsto dalle norme di legge e contrattuali, sintetizzando il seguente esito sul
complessivo grado di raggiungimento degli obiettivi:

Valore realizzato / Valore atteso = 97%

Novi Ligure, 08/07/2026.

Il Nucleo di Valutazione Monocratico

Federico Fontana
(firmato digitalmente)
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