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FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

n 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome ANSELMI CARLO 

Indirizzo 
Telefono 

E-mail 

Nazionalità ITALIANA 

Data di nascita 

COMPETENZE 

Nella mia esperienza professionale ho avuto ruoli di coordinamento e responsabilità, a partire dal 1985 
con la carica di rappresentante legale dell’associazione “La Sorgente”, che nei successivi dieci anni ha 
gestito una comunità per minori e una microcomunità per adolescenti oltre che alcuni interventi territoriali 
e di inserimento lavorativo “ante litteram”per minori e giovani in convenzione con le, allora, USSL 25 e 
36. 

Sono giunto agli enti gestori nel 1996 e dopo poco tempo avuto modo di svolgere mansioni di 
coordinamento organizzativo e gestionale di progetti e unità operative 
Inoltre in virtù del ruolo di coordinatore o referente di progetti, per molti anni ho potuto occuparmi di 
decine di singoli casi, oltre a quelli gestiti direttamente da me come educatore, sviluppando anche 
competenze relative alla supervisione del lavoro degli operatori. 
In questo percorso professionale ho maturato esperienza nella ideazione e redazione di progetti, nella 
conduzione di riunioni e di setting di formazione. Sono intervenuto come relatore nell'ambito di diversi 
convegni e ho condotto workshop in convegni del settore. 
Da settembre 2011 a maggio 2012 come formatore ho co-condotto assieme alla Dott.ssa psicoterapeuta 
Simona Capello un percorso formativo per educatori e insegnanti del territorio di Rivoli, dal titolo ‘° 
Integrare le competenze degli operatori per prevenire e gestire il disagio degli adolescenti “ finanziato al 
nostro ente dalla Provincia di Torino. 

Dal 2001 mi sto formando sullo sviluppo di Comunità 
Negli ultimi anni a partire dal tavolo minori e famiglia dell'ultima edizione del piano di zona, dal 2014 sono 
coordinatore del tavolo di Rivoli —programma Altrotempo Zerosei, dal 2015 sono responsabile del Centro 
per le Famiglie di Rvoli e dal 2016 sono coordinatore del Tavolo tecnico per il Progetto educativo cittadino 
istitutito dal Comune di Rivoli con le dirigenze scolastiche per il contrasto alla dispersione. Dal 2017 sono 
formatore e co-responsabile del progetto Promozione della salute ASLTO3 Promozione del Benessere 
per lo Sviluppo di una Comunita' Educativa rivolto alla comunità di Villarbasse. 
Ho anche maturato esperienza di docenze in corsi Adest / OSS (Mondovi e Avigliana dal 1999 - 2009), 
corsi di riqualificazione per educatori professionali (Torino e Chivasso dal 2003 al 2007) e sono stato per 
tre anni consecutivi (2005 / 2007) rappresentante degli enti gestori nella commissione di tesi ed esame 
abilitante della scuole per educatori professionali della Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di 
Cuneo. 

Dal 2014 a tutt'oggi, collaboro con la “Città della scienza e Della Salute”di Torino per una docenza 
integrativa al tirocinio del secondo anno del corso interfacoltà per educatore professionale, relativa 
all'impatto emotivo del lavoro di relazione e di cura. 
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talia putti Aci 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

* Date (da - a) 

e Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 

* Date (da —a) 

e Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 

* Date (da —a) 

e Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 

* Date (da —a) 

e Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 

* Date (da —a) 
e Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 

* Date (da —a) 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 

* Date (da —a) 
e Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 

09111\2009 - A TUTT'OGGI 

C.1.S.A. Rivoli, Rosta, Villarbasse - via Nuova Collegiata5 Rivoli (TO) 

Consorzio intercomunale per la gestione dei servizi socio-assistenziali 
Dipendente in ruolo con cnni Enti locali 

Coordinatore Ufficio Studio e progettazione 
Responsabile del Centro per le Famiglie 

10/02/2014 - 30/06/2019 

Città della Salute e della Scienza di Torino 

Azienda Ospedaliero Universitaria 
Prestazione occasionale 

Tutor di tirocinio II° anno 

011042008 - 31\10\2009 

Con.I.S.A. Valle Susa - p. San Francesco 4 - Susa (TO) 

Consorzio intercomunale per la gestione dei servizi socio-assistenziali 
Dipendente in ruolo con enni Enti locali 

Responsabile dei progetti educativi individualizzati di persone adulte con invalidità civile 

22G1UGNO 1998 —- 31marzo 2008 

C.S.S.M. Mondovì. Via-San Pio V° 6\8 - Mondovì 

Consorzio intercomunale per la gestione dei servizi socio-assistenziali 

Dipendente in ruolo con cnnl Enti locali 
Referente progetti prevenzione rivolti a minori e adolescenti dal 01/09/2003 
Coordinatore servizio di educativa territoriale minori e disabili dall’01/03/2001 

Responsabile gruppo appartamento tipo B dal 01/10/2000 

010ttobre 1996 - 20 Giugno 1998 
C.S.S.M. Mondovì. Via San Pio V° 6\8 - Mondovì 

Consorzio intercomunale per ia gestione dei servizi socio-assistenziali 

Dipendente a tempo determinato e Dipendente co.co.co. 
Referente progetto A.P.E. inserimenti lavorativi di adolescenti drop-out 

Referente progetti Agio e H.e.l.p. rivolti a minori e disabili in età evolutiva 

Ottobre 1994 - settembre 1997 

Coop. Soc . “P.G. Frassati”- strada della Pellerina - Torino 

Cooperativa sociale tipo A e B per la gestione di servizi socio assistenziali 
Socio lavoratore 

Componente consiglio di amministrazione della cooperativa 

07Gennaio 1993 - 3fluglio 1995 

Coop. Soc . “P.G. Frassati”- strada della Pellerina - Torino 

Cooperativa sociale tipo A e B per la gestione di servizi socio assistenziali 
Socio lavoratore dipendente a tempo indeterminato 

Educatore in servizio territoriale per minori —da luglio 1994 
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* Date (da —a) 
e Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 

* Date (da —a) 
e Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 

* Titolo di studio 

* Titolo di studio 

* Attestato formativo 

* Attestato formativo 

Altre esperienze di 
formazione 

Coordinatore del servizio di educativa territoriale per minori Valle di Susa e dei Centri 

ragazzi di Bussoleno e Sant ‘Ambrogio di To 

01Agosto 1992 -31 dicembre 1992 
Coop. Soc. “La Testarda”- C. Regina Margherita 185 - Torino 

Cooperativa sociale tipo A per la gestione di servizi residenziali socio assistenziali 
Dipendente cooperativa a tempo indeterminato 
Educatore in comunità alloggio per disabili un stato di gravità —via Pianezza, Torino 

16Marzo 1985 -31 dicembre 1992 

Associazione “La Sorgente”Via rivoli 14 —Buttigliera alta - TO 

Associazione per la gestioni di comunità alloggio sperimentali per minori e adolescenti 
Socio fondatore e lavoratore 

Rappresentante legale dell’associazione 

Educatore comunità per minori “Segor”Buttigliera - 

Responsabile microcomunitò per minori e neo maggiorenni Avigliana - Via S.Maria dal 
settembre 1989 al giugno 1991 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Diploma di Educatore Professionale —F.I.R.A.S. Torino, 1995, voto 60/60 

Diploma Maturità scientifica, VII° liceo sc., Torino, 1976 - voto 45/60 

“Scuola biennale per conduttori di gruppo con i metodi di azione “, Istituto 

Metodi e ass. naz, Psicodrammatisti italiani - Milano giugno 2007.220 ore 
Corso formazione 80 ore microsoft ACCESS per conto C.S.S.M. 

Gennaio —Giugno 2004 
2018 - partecipazione a 3 seminari organizzati da AslT03-Dors 
Piemonte con Glenn Laverack Technical Officer dell'unità di 

promozione della salute dell'O.M.S. di Ginevra su partecipazione 
dei cittadini nei programmi di promozione della salute 
2017 - Corso di formazione per facilitatore gruppi auto mutuo 
aiuto - AslTo3 Pinerolo 21 ore 

2010-2014 - Due anni di corso di formazione in ‘“Socioanalisi 

Narrativa” e “Analisi Istituzionale”, e due di cantieri di 
socioanalisi narrativa conclusi con la pubblicazione dei libri “Mal di 
lavoro” e “La rivolta del riso” edizione Sensibili alle foglie - Milano 
136 ore 

2004-2007 - 240 ore “Scuola biennale per conduttori di gruppo 

con i metodi di azione “, condotto da formatori istituto Metodi e 
ass. naz. Psicodrammatisti italiani - Milano 

2004-05-06 Autoformazione di 9 equipe di educativa di strada 
promosso da Comuni di Brescia - Codogno (LO) - Dogliani (CN) ( tre 
incontri annuali per complessive 54 ore ) 
2002 corso 80 ore per educatori e assistenti sociali del C.S.S.M. su 

“Lavoro sociale e Sviluppo di Comunità”, condotto da formatori 
Istituto Metodi, Milano. 
2000-2001 corso di formazione 55 ore per servizio territoriale 

“Abuso e maltrattamento di minori” C.S.S.M., condotto da 
formatori coop. Paradigma (TO) 
2000-2001 corso per operatori 80 ore - settore handicap C.S.S.M., 
condotto da formatori Istituto Eriksson -Trento 

1997-2001 - 600 ore - training quadriennale Pathwork foundation- 
U.S., Spigno di Saturnia (LT) 
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1993-1995 formazione in analisi sistemico-relazionale e supervisione 
per educatori di territorio, Coop soc. P.G.Frassati, condotta da 
formatori Coop. Paradigma Torino 55 ore 
1988-1990 - 200 ore formazione in psicoterapia della Gestalt per 
educatori, condotto da formatori dell’ I.B.T.N.R. - Torino e “Gestalt 
Training Service” Vignale (SI) 
1986-1989 1°-2°-3° livello, Istituto Europeo Shiatzu -Via Goito - 
Torino 

1985 formazione in gruppo 80 ore di bioenergetica —- I.B.T.N.R. Via 

Mantova -Torino CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

* Capacità di lettura 

* Capacità di scrittura 

* Capacità di espressione orale 

* Capacità di lettura 

* Capacità di scrittura 
* Capacità di espressione orale 

* Capacità di lettura 
* Capacità di scrittura 

* Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

ITALIANA 

INGLESE 

BUONO 

BUONO 

ELEMENTARE 

FRANCESE 
BUONO 

BUONO 

BUONO 

SPAGNOLO 

Buono 

ELEMENTARE 

ELEMENTARE 

In questi anni di lavoro centrato sulla relazione ho acquisito conoscenza e 
competenza per operare con i soggetti considerati più problematici. 
Mi sono formato e ho fatto esperienza di conduzione di gruppi di formazione, 
supervisione di interventi educativi, formazione di nuovi educatori e 
volontari, incontri con la popolazione, tavoli di coordinamento e di gestione 
di progetti, consulenze educative per genitori, insegnanti e operatori sociali. 
Sono stato portavoce dei gruppi di lavoro provinciale nei convegni conclusivi 
del “ Osservatorio provinciale legge 285” prov. Di Cuneo nel 2004 e del 
progetto provinciale per la prevenzione delle tossicodipendenze Gabbiano 
Jonathan nel Giugno 2008 

Nella referenza di progetti di prevenzione e sviluppo di comunità sono 
stato coordinatore e organizzatore di numerosi eventi pubblici. In 
particolare il convegno interregionale nel settembre 2003 a mondovi 
“abitare il territorio” sui temi dello sviluppo di comunità e della 
partecipazione sociale. 
Ho coordinato diverse equipes di educatori di territorio, residenziale e 
di educativa di strada, ho curato la progettazione del punto di 
incontro giovanile “una” di dogliani (cn). 
Negli anni di permanenza al c.i.s.a. con particolare riferimento al 
centro per le famiglie di cui sono responsabile dal 2015, ho 
collaborato con cittadini volontari, cittadini attivi, rappresentanti di 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

associazioni culturali e onlus per organizzare momenti di festa, 
attività educative, interventi. 
Sono stato coordinatore del tavolo Altrotempo Zerosei e ho fatto 
esperienza di gestione di progetti di con ampio partenariato . 

Conoscenza base del computer programmi microsoft office —excel - 
access —power point 
conoscenza base ambiente linux ubuntu 

Realizzazione database Access, monitoraggio progetti, attività del 
servizio, reports iniziative, presentazioni power point - redazione di 
relazioni e report di progetti annuali e pluriennali 

Negli anni ho praticato diverse forme di massaggio - rilassamento - 
meditazione che ho utilizzato anche in lavori di gruppi di formazione 
per adulti da me condotti. 

Dal 1998 al 2009 S 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.I. 101 del 
10/08/2018 

Data: 10/03/2020 
curriculum aggiornato a questa data 

Firma: Carlo Anselmi 


