: ovest
0

solidale

Nucleo di valutazione monocratico

Verbale n. 1/2025

OGGETTO: Relazione sulla performance anno 2024 — Verifica raggiungimento obiettivi e
validazione.

In data 28/05/2025, il Nucleo di valutazione monocratico del Consorzio Ovest Solidale,
nella persona del Prof.Federico Fontana, in seduta da remoto, presso la propria sede
operativa in Novi Ligure (AL):

DATO ATTO
Di avere ricevuto, via e-mail, la Relazione sulla performance dell’anno 2024;
ESAMINATA

La suddetta documentazione, ai fini delle valutazioni e della validazione di propria
competenza, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del d.Igs. 150/2009 nonché dell’art.
8, comma 2, del Regolamento del sistema di performance management del Consorzio
ed, altresi, del Sistema di valutazione del personale non dirigente e del personale con
qualifica dirigenziale, anche ai fini della corresponsione al personale della componente
premiante del trattamento economico accessorio (retribuzioni di risultato e premi
correlati alla performance individuale ed organizzativa), in conformita ai CCNL e CCDI
vigenti;

PROCEDE
Alle seguenti valutazioni:

1) Verifica della realizzazione programmata, nell’esercizio 2024, di nuove attivita
e dell'implementazione di quelle esistenti (ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett.
c), del CCNL 16.11.2022)

=  Analizzati gli obiettivi di sviluppo formulati nel PIAO 2024-2026 e rendicontati
nella Relazione sulla performance relativa all’anno 2024,

=  Riscontra il conseguimento degli obiettivi formulati e la realizzazione delle
attivita programmate, come schematicamente dettagliato di seguito:
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Unita organizzative Obiettivi di sviluppo Performance
Area Organizzazione e Attivita | Introdurre la firma digitale 100%
Amministrative degli atti deliberativi
Ufficio Attivita Amministrative | Assicurare 'omogeneita 100%
dell’attivita amministrativa di
tutte le aree consortili (...)
Garantire un’adeguata 100%
gestione degli archivi fisici e
server in cloud (...)
Area Organizzazione e Attivita | Assicurare lo svolgimento 100%
Amministrative dell'intero ciclo della
Ufficio Risorse Umane performance e del sistema di
valutazione del personale
Area Organizzazione e Attivita | Assicurare la corretta gestione 100%
Amministrative documentale e la tenuta del
Ufficio Servizi Generali protocollo nel rispetto delle
Linee Guida AGID
Area Finanziaria E Patrimonio | Garantire la programmazione 100%
Ufficio Finanziario correlata al bilancio (...
Aree Sociali Programmare interventi 100%
Area Minori, Minori Disabilie | preventivi e di sostegno per le
Loro Famiglie famiglie con minori anche con
minori disabili (...)
Avviare il progetto Care 100%
Leavers
Area Adulti, Adulti Disabili e Migliorare le condizioni di 100%
Loro Famiglie benessere delle comunita locali
Area Minori, Minori Disabilie | (...)
Loro Famiglie Programmare e partecipare al 100%
processo di definizione dei
progetti individualizzati di
integrazione scolastica
Area Anziani, Sviluppo e Sviluppare di concerto con 100%
Integrazione Sociosanitaria e I’Azienda Sanitaria Locale un
Tutele modello di cure domiciliari con
Area Coesione Sociale riferimento alle Missioni 5e 6
del PNRR
Definire il nuovo regolamento 100%
in materia di accesso alle
prestazioni sociali, sociali
agevolate e di valutazione delle
condizioni economiche (...)
Area Adulti, Adulti Disabili e Garantire condizioni minime di 100%

Loro Famiglie

sussistenza (...)
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2)

Unita organizzative

Obiettivi di sviluppo

Performance

Area Coesione Sociale e
Sviluppo di Comunita

Sperimentare un servizio che si
identifichi come Centro Servizi
Poverta e consolidare il
Progetto Prins (...)

100%

Area Coesione Sociale

Area Finanziaria e Patrimonio
Area Organizzazione e Attivita
Amministrative

Assicurare I'omogeneita
dell’attivita amministrativa di
tutte le aree consortili

100%

Garantire adeguato controllo di
gestione (...)

100%

Garantire il supporto alle aree
sociali per la programmazione,
gestione e rendicontazione dei
progetti finanziati da fondi
strutturali europei e dei
progetti PNRR awvviati

100%

Predisposizione Piano della
Formazione del Personale {...)

100%

Potenziare i servizi territoriali e
la capacita di rispondere in
modo integrato e sinergico (...)

100%

= Certifica la possibilita di liquidare il corrispondente importo previsto in seno al

fondo risorse decentrate.

Verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi e dei conseguenti punteggi
totalizzati dalle Aree Organizzative del Consorzio Ovest Solidale, secondo la
Relazione sulla performance relativa all’anno 2024

Dalla Relazione sulla performance relativa all’'anno 2024 emerge sinteticamente

quanto segue:

Missioni Programmi Valore Valore Performance
Atteso Raggiunto
1: Servizi 1: Organi Istituzionali 20 15 75%
Istituzionali, | 2: Segreteria Generale 5 5 100%
Generalie 3: Gestione Economica, 100 100 100%
di Gestione | Finanziaria,
Programmazione e
Provveditorato
4: Statistica e Sistemi 5 5 100%
Informativi
10: Risorse Umane 35 35 100%
11: Altri Servizi Generali 35 35 100%
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12: Diritti Programma 1: 100 100 100%
Sociali, Interventi per I'Infanzia
Politiche e i Minori e per Asili
Sociali e Nido
Famiglia 2: Interventi per la 100 100 100%
Disabilita
3: Interventi per gli 100 100 100%
Anziani
4: Interventi per i 100 100 100%

Soggetti a Rischio di
Esclusione Sociale

5: Interventi per le 100 100 100%
Famiglie
7: Programmazione e 100 100 100%

Governo della Rete dei
Servizi Sociosanitari e
Sociali

Totale 800 795 99,38%

La Relazione sulla performance relativa all’anno 2024 riporta, pertanto, marginali
scostamenti registrati rispetto agli obiettivi programmati.

Ai sensi dell’art. 4-bis del d.l. 13/2023, conv. in |. 41/2023, merita sottolineare che
I'obiettivo relativo al rispetto dei tempi di pagamento risulta pienamente
raggiunto.

Sulla base di quanto precede,
VALIDA

La Relazione sulla performance relativa all’'anno 2024, a qualunque fine ed effetto
previsto dalle norme di legge e contrattuali, sintetizzando il seguente esito sul
complessivo grado di raggiungimento degli obiettivi:

Valore realizzato 795 / Valore atteso 800 = 99,38%

Novi Ligure, 28/05/2025.

Il Nucleo di Valutazione Monocratico

Federico Fontana
(firmato digitalmente)
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