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DETERMINAZIONE N 514/2022 DEL 29/12/2022 

 

ORIGINALE 
 

 

Oggetto: Approvazione schema di “Avviso pubblico per la formazione di un elenco 

di candidati idonei al conferimento di un incarico a tempo determinato in qualità di 

Dirigente- Direttore dei servizi sociali (ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. 

267/2000 e s.m.i.)” e sua pubblicazione. 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 (c.d. TUEL), il cui art. 2, co. 2, dispone che le norme 

dettate per gli Enti Locali si applicano, ove previsto dallo statuto, ai consorzi per la gestione dei 

servizi sociali; 

 

Preso atto dell’art. 52 dello Statuto consortile, ai sensi del quale il Testo Unico Enti Locali è 

applicabile al Consorzio, in quanto compatibile, per tutto quanto non previsto dallo stesso Statuto; 

 

Richiamate le norme in materia di programmazione economico finanziaria dettate dal 

medesimo TUEL, capo II, dallo Statuto del Consorzio, capo IV, e dal Regolamento di Contabilità; 

 

Richiamato il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 nonché il successivo D. Lgs 10 agosto 2014, 

n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante 

disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 

Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 

2009, n. 42.” 

 

Vista la Deliberazione di Assemblea Consortile n° 2 del 01/02/2022, con la quale è stato 

approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024; 

  

Visto il PEG Unificato con il Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della Performance 

per il triennio 2022-2024, approvato dal Consiglio d’Amministrazione con deliberazione n° 4 del 

01/02/2022; 

 

Richiamati i seguenti atti: 

• la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 25 del 18 luglio 2022 con la quale si 

approvava la nota di aggiornamento al DUP 2022-2024, contenente anche il piano triennale del 

fabbisogno di personale anni 2022/2024 



• la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 59 del 15/12/2022 con cui si deliberava di 

ricoprire il posto di dotazione organica di Direttore dei servizi sociali, mediante contratto di 

lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D.lgs. 267/2000, previa selezione 

pubblica, con decorrenza presumibilmente dall’1.3.2023 per un periodo triennale con possibilità 

di proroga per ulteriori tre mesi al fine di garantire la continuità dell'azione amministrativa;  

 

Visto l’art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

 

Visto il “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 10 del 15.02.2011 e s.m.i.; 

 

  Ritenuto di dover procedere: 

• all’approvazione dello schema di “Avviso pubblico per la formazione di un elenco di candidati 

idonei al conferimento di un incarico a tempo determinato in qualità di Direttore dei servizi 

sociali con incarico di Direttore generale (ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 e 

s.m.i.)”; 
• alla pubblicazione del suddetto avviso integralmente e fino alla scadenza all’Albo Pretorio on 

line e sul sito istituzionale del Consorzio e dei Comuni consorziati; 

 

Richiamati: 

• il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

• il D.Lgs. 165/2001 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

• i vigenti CC.CC.NN.LL.  per il comparto Funzioni Locali; 

 

Dato atto che la durata del rapporto di lavoro dirigenziale decorrerà presumibilmente 

dall’1.3.2023 per un periodo triennale sebbene tale termine superi quello di scadenza di questo 

Consiglio di Amministrazione, in base al principio affermato dalla giurisprudenza (Corte di 

Cassazione, sentenza 13 gennaio 2014, n. 478 e Corte di Cassazione Lavoro 5/5/2017 n. 11015), 

secondo cui in tema di affidamento, negli enti locali, di incarichi dirigenziali a soggetti esterni 

all’amministrazione si applica l’art. 19 D. Lgs. n. 165 del 2001, nel testo modificato dall’art. 14 

sexies D.L. n. 155 del 2005, convertito con modificazioni nella L. n. 168 del 2005, la durata di tali 

incarichi non può essere inferiore a tre anni in questione osserva l'indirizzo espresso dal Sindaco; 

 

Visto l’art. 24 dello Statuto che definisce compiti ed attribuzioni del Direttore del Consorzio 

e l’art.25 che definisce compiti e attribuzioni del Vicedirettore in caso di assenza, vacanza o 

impedimento del Direttore; 

 

  

D E T E R M I N A 
 

 

1. di approvare lo schema di “Avviso pubblico per la formazione di un elenco di candidati idonei al 

conferimento di un incarico a tempo determinato in qualità di Direttore dei servizi sociali con 

incarico di Direttore generale (ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 e s.m.i.)”, 

allegato alla presente per farne parte integrante; 

 

2. di pubblicare il suddetto avviso integralmente e fino alla scadenza all’Albo Pretorio on line e sul 

sito istituzionale del Consorzio e dei Comuni consorziati; 

 



3. Dare atto che la spesa derivante dal presente atto trova adeguata copertura al Piano esecutivo di 

gestione 2022/2024 annualità 2023 e 2024 ai capitoli 120/1/3, 120/1/12 e 180/1/2, dando altresì 

atto che la spesa relativa all’anno 2025 troverà copertura in sede di bilancio 2023/2025. 

 

 

Rivoli, 29/12/2022 IL DIRETTORE GENERALE                                             

(Dott. Marco FORMATO) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio all’indirizzo web 

www.consorziovestsolidale.it per quindici giorni consecutivi dal _____________ 

 

Rivoli,  IL SEGRETARIO DEL CONSORZIO 

 

 


