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CONSORZIO OVEST SOLIDALE
Comuni di Collegno Grugliasco Rivoli Rosta e Villarbasse

Allegato B) alla Determinazione del Direttore Generale n. 304 del 21/10/2021

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI GARA DEL 13/10/2021

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Marco FORMATO)
Firmato in originale



VERBALE APERTURA BUSTA DIGITALE TECNICA ED ECONOMICA

Acquisizione del servizio di educativa territoriale, luoghi neutri e centro diurno
per i1 minori residenti nel territorio dell’ambito area metropolitana centro con
procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i., con applicazione
del criterio dell’offerta economicamente pitt vantaggiosa da svolgersi mediante
gara telematica su piattaforma e-procurement Sintel Lombardia

Lotto 1: Educativa territoriale ad alta e media intensita CIG 8872747673
Lotto 2: Centro diurno e laboratori - CIG 8872753B65

CUP F91B20000910001
GARA TELEMATICA ID N. 144179515

PREMESSO CHE

in data 07/10/2021, come da verbale presente agli atti, il Seggio di gara nominato con Determina n.
291 del 06/10/2021 ha ammesso alla partecipazione alle successive fasi di gara i seguenti operatori
economici:

per il Lotto 1 - Educativa territoriale ad alta e media intensita:

- Cooperativa Animazione Valdocco s.c.s, via Sondrio 13, Torino (To), P.IVA
03747970014 in raggruppamento temporaneo di imprese costituendo con La Carabattola
SCS, Via Drovetti 5, Torino (To), P.IVA 02863400012;

per il Lotto 2 — Centro diurno e laboratori:

- La Carabattola SCS, Via Drovetti 5, Torino (To), P.IVA 02863400012 in raggruppamento
temporaneo di imprese costituendo con la Cooperativa Animazione Valdocco s.c.s, via
Sondrio 13, Torino (To), P.IVA 03747970014;

TUTTO CIO’PREMESSO

A dettaglio degli atti di gara pubblicati sulla piattaforma di e-procurement Sintel Lombardia, qui
integralmente richiamati si verbalizzano le operazioni effettuate dalla Commissione giudicatrice
nominata con determinazione n. 294 del 11/10/2021 regolarmente costituita, che risulta cosi
composta:

Dott. Marco Formato: Direttore Consorzio Presidente
Dott. Carlo Anselmi: Dir. Area Coesione sociale e sviluppo di comunita; Esperto
Dott.ssa Franca Seniga: Coord. Area Minori, minori disabili e loro famiglie Esperto
Dott. Federico Basile: Dir. Area Amministrativa e Servizi Generali Segretario verbalizzante
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COMMISSIONE GIUDICATRICE — APERTURA DELLA BUSTA DIGITALE TECNICA

L’anno duemilaventuno, addi tredici del mese di ottobre, alle ore 08,30 presso gli uffici della
direzione del Consorzio Ovest Solidale di Rivoli, Via Nuova Collegiata 5

Il Presidente della Commissione, essendo presenti tutti i membri componenti e con I’assistenza del Dott.
Federico Basile, Direttore Area Amministrativa e Servizi Generali, in qualita di segretario verbalizzante,
dichiara aperta la seduta.

Il Presidente:
- verifica la presenza e I’integrita della busta virtuale contenente 1’offerta tecnica;

- procede al download della documentazione contenuta nella busta virtuale dell’offerta tecnica relativa al
Lotto n. 1, verificandone la completezza rispetto a quanto richiesto nel disciplinare di gara e alle regole
tecniche della piattaforma Sintel;

- procede al download della documentazione contenuta nella busta virtuale dell’offerta tecnica relativa al
Lotto n. 2, verificandone la completezza rispetto a quanto richiesto nel disciplinare di gara e alle regole
tecniche della piattaforma Sintel.

La documentazione per entrambi i lotti € resa disponibile alla commissione per I’esame dei documenti
presentati dai concorrenti, mediante archiviazione della stessa in apposita cartella.

Alle ore 09,20 la Commissione si riunisce, in seduta segreta, per la valutazione delle offerte tecniche per
entrambi 1 Lotti.

Lotto 1 - Educativa territoriale ad alta e media intensita

A seguito di ampia disamina dell’offerta tecnica dell’'unico concorrente Cooperativa Animazione Valdocco
s.c.s, in raggruppamento temporaneo di imprese costituendo con La Carabattola SCS, la Commissione
attribuisce una valutazione complessiva pari a 54/70 (cinquantaquattro su settanta), il cui dettaglio € riportato
nella tabella che segue:

LOTTO 1. EDUCATIVA TERRITORIALE AD ALTA INTENSITA

Punteggio

max Punteggio

Criteri Osservazioni

Modelli organizzativi proposti per la
gestione del servizio di educativa
territoriale e di gestione degli incontri
in luogo neutro e interventi
sperimentali richiesti, in rapporto a
programmazione, modalita esecutive,
strumenti specifici e metodologie di
intervento. Con riferimento al
presente elemento la commissione

1. Completezza e giudicatrice esprimera la propria
valutazione ed attribuira i conseguenti 25 18
coefficienti in base ai seguenti criteri
motivazionali:

qualita del
progetto

- capacita di gestione e organizzazione
tali da garantire un efficiente
svolgimento dei servizi e una
efficiente risposta agli utenti in
conformita a quanto previsto nel
capitolato

- conoscenza delle problematiche
minorili del territorio consortile

Offerta qualitativa

X



- capacita di relazione con la rete
territoriale, partner coinvolti e ruolo
svolto in favore del progetto

- sistemi di valutazione della qualita
del servizio offerto anche in relazione
alla soddisfazione dei beneficiari

2. Professionalita
operatori

Educatori professionali e assistente
sociale con esperienza nell’area dei
servizi territoriali alla persona,
curriculum attivita formative, titolo di
studio adeguato; verra valutato in
particolare il curriculum del
coordinatore

10

3. Gruppo di
lavoro

Modalita organizzative che
s’intendono adottare per garantire i
diversi interventi e attivitd. Dovra
essere esplicitato il numero di figure
professionali, I’organizzazione interna
dei gruppi di lavoro, gli strumenti di
comunicazione interna e di relazione
con gli operatori dell’area Minori e
dell’area Coesione sociale (per i
servizi B.A.4-B.A.5) del Consorzio,
che il concorrente mettera a
disposizione per lo svolgimento dei
servizi oggetto del presente appalto,
indicante il numero delle ore
settimanali ed i compiti da svolgersi
da parte di ciascun operatore, nonché i
titoli di studio e professionali e, se gia
in forza, I’esperienza acquisita.

Con riferimento al presente elemento
la commissione giudicatrice esprimera
la propria valutazione ed attribuira i
conseguenti coefficienti in base al
seguente criterio motivazionale: -
capacita di organizzazione del team
proposto, sua composizione e
qualificazione delle figure
professionali volta a garantire e a
rispondere con coerenza alle
specifiche tecniche stabilite nel
capitolato

Modalita di formazione,
aggiornamento professionale e
supervisione previsti fuori dall’orario
di lavoro su materie inerenti i servizi
oggetto della gara, per il team
proposto.

Si evidenzia una
suddivisione
territoriale che
I’ente intende
invece superare

15

12

4. Capacita di
contenimento del
turn-over degli
operatori da
impegnare nel

Capacita del team di contenimento del
turn over del personale. La
commissione valutera le strategie che
garantiscano in ogni caso la continuita
dei progetti individuali e di gruppo e

£ 4 X




Servizio

I’impatto minore per i destinatari,
indicando azioni e strumenti utilizzati

5. Migliorie
proposte che non
comportino
maggiori costi per
la stazione
appaltante con
riferimento
all’organizzazione
dei servizi oggetto
di appaltoo a
ulteriori servizi
offerti

Con riferimento al presente elemento
la commissione giudicatrice esprimera
la propria valutazione ed attribuira i
conseguenti coefficienti in base al
seguente criterio motivazionale:

- validita delle proposte migliorative
con riferimento alla congruita e
coerenza con i servizi oggetto del
presente affidamento. A tal fine sono
considerate linee di miglioramento
qualitativo:

- il coinvolgimento delle famiglie e
I’'implementazione delle competenze
genitoriali

- - l’adozione da  parte
dell’equipe di modelli di
intervento, validati da

revisioni scientifiche,

- - le strategie di collaborazione
con le realta del territorio di
residenza dei nuclei familiari
accompagnati per
I’inserimento dei minori in
attivita e gruppi offerti alla
cittadinanza

programmazione di

interventi saltuari nelle

giornate del fine settimana

- realizzazione di attivita di Smart-
tutoring — Media Education, rivolte ai
minori e ai loro familiari

Per gli interventi sperimentali:

B.A.4) proposte e modelli di
riferimento per attivita da svolgere
con i neo genitori insieme ai loro figli,
individualmente o in gruppo; proposte
di esperienze di mutuo aiuto e
collaborazione con altri genitori

B.A.5) proposte di attivita di stimolo
del protagonismo giovanile, per
I’espressione dei loro contenuti, per il
confronto intergenerazionale; strategie
di collaborazione con gli operatori
della scuola e dello sport

Sirileva la
mancanza di
dettagli e
calendarizzazione
delle attivita
migliorative
proposte

10

TOTALE
Offerta
qualitativa

Somma dei punteggi precedenti

70

54




Lotto 2 — Centro diurno e laboratori

A seguito di ampia disamina dell’offerta tecnica dell’unico concorrente La Carabattola SCS, in
raggruppamento temporaneo di imprese costituendo con la Cooperativa Animazione Valdocco s.c.s,
attribuendo una valutazione complessiva pari a 50/70 (cinquanta su settanta), il cui dettaglio ¢ riportato nella
tabella che segue:

LOTTO 2. CENTRO DIURNO E LABORATORI

Osservazioni | Punteggio

max Punteggio

Criteri

Modello organizzativo del CEM, in
rapporto a programmazione, modalita
esecutive, strumenti specifici e
metodologie di intervento, di consulenza
per i familiari, per il sostegno scolastico,
progettazione e la conduzione dei
laboratori  propedeutici  all’inserimento
lavorativo.

Con riferimento al presente elemento la
commissione giudicatrice esprimera la
propria  valutazione ed attribuira i
conseguenti coefficienti in base ai seguenti

1. Completezza e | criteri motivazionali:

qualita del) capacita di gestione e organizzazione tali = 18

da garantire un efficiente svolgimento dei
servizi e una efficiente risposta agli utenti

progetto

in conformitd a quanto previsto nel
capitolato

- conoscenza delle problematiche minorili
del territorio consortile

- capacita di relazione con la rete
territoriale, partner coinvolti e ruolo svolto
in favore del progetto

- sistemi di valutazione della qualita del
servizio offerto anche in relazione alla
soddisfazione dei beneficiari

Per il CEM: Educatori professionali con
esperienza nell’area dei servizi territoriali
alla persona, curriculum attivita formative,
2. Professionalita | titolo di studio adeguato; verra valutato in

operatori particolare il curriculum del coordinatore. 10 7

Per 1 laboratori: Personale incaricato della
conduzione con esperienze specifiche in
merito

3. Gruppo di|Modalitd organizzative che s’intendono|Si rileva Ia 15
lavoro adottare per garantire gli interventi e l¢| mancata

Offerta qualitativa




attivita: dovra essere esplicitato il numero
di figure professionali, 1’organizzazione
interna del gruppo di lavoro, gli strumenti
di comunicazione interna e di relazione
con gli operatori dell’area minori del
Consorzio, che il concorrente mettera a
disposizione, per lo svolgimento dei
servizi oggetto del presente appalto,
indicante il numero delle ore settimanali ed
i compiti da svolgersi da parte di ciascun
operatore, nonché i titoli di studio e
professionali e, se gia in forza, ’esperienza
acquisita, anche per la progettazione e la
conduzione dei laboratori propedeutici
all’inserimento lavorativo in
collaborazione con i Centri di formazione
professionale.

Con riferimento al presente elemento la
commissione giudicatrice esprimera la
propria  valutazione ed attribuira i
conseguenti coefficienti in base al seguente
criterio motivazionale: - capacita di
organizzazione del team proposto, sua
composizione e qualificazione delle figure
professionali volta a garantire e a
rispondere con coerenza alle specifiche

tecniche stabilite nel capitolato

Modalita di formazione, aggiornamento
professionale e supervisione previsti fuori
dall’orario di lavoro su materie inerenti i
servizi oggetto della gara, per il team
proposto.

descrizione
della
composizione
del Gruppo
di lavoro

4. Capacita di

Capacita del team di contenimento del turn

) over del personale. La commissione
contenimento del X . . .
.| valutera le strategie che garantiscano in
turn-over  degli . C s . .
) ogni caso la continuita dei progetti 5 3
operatori da| .~ . . . g 3 .
. individuali e di gruppo, e I’impatto minore
impegnare nel . . L .
e per i destinatari, indicando azioni e
Servizio e
strumenti utilizzati
5 Migliorie | Con riferimento al presente elemento la
proposte che non commissione giudicatrice esprimera la
comportino propria valutazione ed attribuira i
maggiori costi per | conseguenti coefficienti in base al seguente 15 ”
la stazione | criterio motivazionale:
appaltante  con|- validita delle proposte migliorative con
riferimento riferimento alla congruitd e coerenza con i
all’organizzazione | servizi oggetto,del presente affidamento. A

A




dei servizi oggetto |[tal fine sono considerate linee di
di appalto o a|miglioramento qualitativo:

ulteriori  servizi|_ progettazione di laboratori aperti ai pari
offerti residenti nel quartiere dove & ubicato il
Centro Diurno

- promozione di attivita di cura e
riqualificazione = del  quartiere, in
collaborazione con le realtd del Terzo
Settore presenti, cantieri di cittadinanza,
comunita di pratica

- ricerca di finanziamenti, esterni (fund
rising, crowfunding) sostenendo il
protagonismo dei minori e dei loro
familiari, per realizzare nuove attivita ed
esperienze

- realizzazione a  sostegno  del
protagonismo dei minori, di prodotti
multimediali nelle attivitd svolte presso il
CEM che promuovano la conoscenza del
Centro e delle sue offerte all’esterno, nelle
scuole che i minori frequentano, presso le
realta del terzo settore.

TOTALE
Offerta Somma dei punteggi precedenti 70 50

qualitativa

Alle ore 11,50 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata di valutazione delle offerte tecniche e
autorizza il segretario della commissione a caricare sulla piattaforma SINTEL il risultato dei punteggi
attribuiti in esito alla valutazione delle offerte tecniche per entrambi i lotti di gara.

Il Presidente dispone infine I’invio di apposita comunicazione su piattaforma Sintel agli operatori concorrenti
per entrambi i lotti relativamente all’apertura delle buste economiche che si svolgera in data odierna alle ore
12,15.

APERTURA DELLA BUSTA DIGITALE ECONOMICA

Alle ore 12,15 il Presidente dichiara aperta la seduta pubblica di apertura delle buste contenenti le offerte
economiche alla presenza dei seguenti rappresentanti delle imprese concorrenti:

- Sig. Fabio Massimiliano Faustini in qualitd di delegato del Legale Rappresentane della Cooperativa
Animazione Valdocco, sig. Petrucci Paolo munito di apposita delega agli atti;

- sig. Patruno Giovanni in qualita di Legale Rappresentane della Cooperativa La Carabattola scs;
- sig. Gennaro Angelo in qualita di Legale Rappresentante della Cooperativa La Carabattola scs;

Il Presidente comunica ai concorrenti presenti gli esiti della valutazione delle offerte tecniche come sopra
riportati per i rispettivi lotti.

A seguire il Segretario della commissione, previa autorizzazione del Presidente, accede alla piattaforma
SINTEL, per eseguire il download delle buste contenenti le offerte economiche di entrambi i lotti.

I1 Presidente con la collaborazione del segretario, verifica I’integrita delle buste virtuali contenenti le offerte
economiche e procede al download dei documenti presenti nelle buste virtuali.




La documentazione ¢ resa disponibile alla commissione per I’esame dei documenti presentati dai
concorrenti, mediante archiviazione della stessa in apposita cartella.

Lotto 1: Educativa territoriale ad alta e media intensita

Il Presidente legge I’offerta economica caricata a sistema sulla piattaforma SINTEL, dalla quale risulta che
I’operatore Cooperativa Animazione Valdocco s.c.s, in raggruppamento temporaneo di imprese costituendo
con La Carabattola SCS ha offerto I’importo complessivo di Euro 622.428,00 cosi dettagliato:

Importo a base di gara onnicomprensivo

(IVA Esclusa) Euro 640.000,00
Importo complessivo
Servizio minimo servizio offerto
Tipologia di servizi richiesto Euro 622.428,00
24 MESI (IVA esclusa)
A.1) Coordinamento 400 ore (coordinatore) 9.684,00 €
A.2) Educativa territoriale individuale e di gruppi 329.160,00 €

educativi per minori prevalentemente dai 6 agli 11 | 13.000 ore (educatori
anni e dagli 11 ai 17 anni, con interventi ad alta | professionali)
specializzazione educativa.

A.3) Gestione degli incontri tra i minori ed i loro | 4000 ore (educatori 162.048,00 €
familiari in luogo neutro, in prevalenza su professionali)

disposizione dell’ Autorita Giudiziaria 2400 ore (assistente

sociale)

A .4) Interventi di sostegno precoce alla 60.768,00 €
genitorialita, rivolti a famiglie con bambini 0 — 3
anni, anche nell’ambito dei percorsi previsti dal
Fondo Poverta per i minori in tale fascia di eta, a
contrasto delle Poverta educative

2400 ore (educatori
professionali)

A.5) Educativa innovativa di territorio rivolta 60.768,00 €
revalentemente ad adolescenti 11 — 17 anni, ch .
prevale ¢ L 7 LSS 1 2400 ore (educatori
si esprima anche attraverso azioni territoriali di : ;
. ; . | professionali)
conoscenza, prevenzione e contrasto dei fenomeni
osservati

COSTO DELLA MANODOPERA: le spese relative al costo del personale, valutato sulla base dei minimi
salariali definiti dal contratto collettivo nazionale di lavoro COOPERATIVE SOCIALI stipulato in data
29/03/2019 tra AGCI SOLIDARIETA’, CONFCOOPERATIVE
FEDERSOLIDARIETA’,LEGACOOPSOCIALI e FPCGIL, FPS CISL, FISASCAT CISL, UIL FPL,
UILTUCS delle voci retributive previste dalla contrattazione integrativa di secondo livello e delle misure di
adempimento alle disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sono state determinate
come segue (art. 23, comma 16, D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.), sono le seguenti:

N. unita | Livello Qualifica N. ore di | Costo orario Totale costo manodopera
di lavoro per livello
personale
1 D3 Coordinatore 400 Euro 22,01 Euro 8.804,00
13 D2 Educatore 21.800 Euro 20,61 Euro 449.298,00
Professionale
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Assistente 2400 Euro 20,61 Euro 49.464,00

Sociale

1 D2

| Totale complessivo costo manodopera al netto di spese generali e utile | Euro 507.566,00 |

- COSTO COMPLESSIVO DI GESTIONE DEI SERVIZI (I.V.A. ESCLUSA) €.114.862,00

- che i costi della sicurezza c.d. 'propri' (diversi da quelli individuati dalla Stazione Appaltante per
I’attuazione dei piani di sicurezza non soggetti a ribasso) che l'offerente sostiene per garantire le prestazioni
contrattuali appaltate (art. 95 comma 10 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.) sono pari a Euro 6.000 (in lettere
SEIMILA)

Il Presidente procede alla verifica sulla rispondenza dei costi orari dichiarati nell’offerta economica
dall’operatore rispetto ai costi orari da CCNL e, rilevando che i costi orari offerti risultano essere
leggermente pil bassi rispetto al tabellare da CCNL, dispone successiva richiesta chiarimenti relativamente
ai costi della manodopera

La Commissione procede quindi attraverso la piattaforma telematica di negoziazione SINTEL,
all’attribuzione del punteggio relativo all’offerta economica del partecipante pari a 30/30 e da lettura del
punteggio complessivo attribuito al concorrente, pari a 84/100.

Il Presidente forma quindi la seguente graduatoria delle offerte relative al lotto 1

- Cooperativa Animazione Valdocco s.c.s, in raggruppamento temporaneo di imprese costituendo con
La Carabattola SCS

La Commissione propone quindi 1’aggiudicazione, fatte salve le verifiche dei requisiti di partecipazione, i
chiarimenti circa i costi della manodopera e 1’approvazione con apposita determinazione da parte della
Stazione Appaltante, all’operatore economico Cooperativa Animazione Valdocco s.c.s, via Sondrio n. 13,
Torino (To), PIVA 03747970014 in raggruppamento temporaneo di imprese costituendo con La Carabattola
SCS, Via Drovetti 5, Torino (To), P.IVA 0286340001, per aver presentato 1’offerta economicamente piu
vantaggiosa per complessivi punti pari a 84/100, di cui per I’offerta tecnica 54 punti e per I’offerta
economica punti 30.

LOTTO 2: CENTRO DIURNO E LABORATORI

Il Presidente legge I’offerta economica caricata a sistema sulla piattaforma SINTEL, dalla quale risulta che
I’operatore Cooperativa Animazione Valdocco s.c.s, in raggruppamento temporaneo di imprese costituendo
con La Carabattola SCS ha offerto I’importo complessivo di Euro 323.778,00 cosi dettagliato:

Importo a base di gara onnicomprensivo

(IVA Esclusa)
24 MESI
Euro 323.800,00
Importo
complessivo
Servizio minimo servizio offerto Costo Unitario
Tipologia di servizi richiesto 24 MESI offerto
24 MESI Euro 323.778,00 (IVA esclusa)
(IVA esclusa)
B.1) Coordinamento 200 ore 4.842,00 Euro € 24,21
(coordinatore) (coordinatore)
B.2) Centro Diurno Educativo per | 4.400 (rette 263.736,00 Euro € 59,94
minori dagli 11 ai 17 anni giornaliere per 1 (retta giornaliera per 1

J
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minore) minore)

B.3) Laboratori 240 (quote di 55.200,00 Euro €230,00
partecipazione (quota di
mensile per 1 partecipazione mensile
minore) per 1 minore)

- Che il costo del servizio offerto di €.323.778,00 1.V.A. esclusa, & dato dalla seguente composizione
dei costi:

COSTO DELLA MANODOPERA: Ie spese relative al costo del personale, valutato sulla base dei
minimi salariali definiti dal contratto collettivo nazionale di lavoro CCNL stipulato in data 29
Marzo 2019 tra AGCI SOLIDARIETA’, CONFCOOPERATIVE EDERSOLIDARIETA’,
LEGACOOPSOCIALI e FPCGIL, FPS CISL, FISASCAT CISL, UIL FPL, UILTUCS delle voci
retributive previste dalla contrattazione integrativa di secondo livello e delle misure di adempimento
alle disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sono state determinate come
segue (art. 23, comma 16, D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.), sono le seguenti:

N. unita | Livello | Qualifica N. ore | Costo orario | Totale costo

di di manodopera per

personale lavoro livello

6 D2 EDUCATORI 3542 Euro 20,61 | Euro 146.001,24

1 Cl ADDETTO 768 Euro 18,02 | Euro 13.839,36
PULIZIE

2 D2 EDUCATORI 864 Euro 20,61 | Euro 35.614,08

1 D3 COORDINATORE | 200 Euro 22,01 | Euro 4.402,00

Totale complessivo costo manodopera al netto di spese generali e | Euro 199.856,68

utile

- COSTO COMPLESSIVO DI GESTIONE DEI SERVIZI (I.V.A. ESCLUSA) €.123.921,32

- che i costi della sicurezza c.d. 'propri' (diversi da quelli individuati dalla Stazione Appaltante per
’attuazione dei piani di sicurezza non soggetti a ribasso) che 'offerente sostiene per garantire le prestazioni
contrattuali appaltate (art. 95 comma 10 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.) sono pari a Euro 4500,00 (in lettere
QUATTROMILACINQUECENTO)

Il Presidente procede alla verifica sulla rispondenza dei costi orari dichiarati nell’offerta economica
dall’operatore rispetto ai costi orari da CCNL e, rilevando che i costi orari offerti risultano essere
leggermente piu bassi rispetto al tabellare da CCNL, dispone successiva richiesta chiarimenti relativamente
ai costi della manodopera

La Commissione procede quindi attraverso la piattaforma telematica di negoziazione SINTEL,
all’attribuzione del punteggio relativo all’offerta economica del partecipante pari a 30/30 e da lettura del
punteggio complessivo attribuito al concorrente, pari a §0/100.

La Commissione propone quindi 1’aggiudicazione, fatte salve le verifiche dei requisiti di partecipazione, i
chiarimenti circa i costi della manodopera e I’approvazione con apposita determinazione da parte della
Stazione Appaltante, all’operatore economico La Carabattola SCS, Via Drovetti 5, Torino (To),
P.IVA 02863400012 in raggruppamento temporaneo di imprese costituendo con la Cooperativa
Animazione Valdocco s.c.s, via Sondrio n. 13, Torino (To), P.IVA 03747970014,




Si da atto che le offerte tecniche e gli allegati alle offerte economiche di entrambi i lotti sono caricate a
sistema e depositate in copia, in apposita cartella di file, presso I’ufficio della Stazione Appaltante.

La Commissione da infine mandato al Presidente di disporre affinché gli Uffici consortili competenti
predispongano gli atti, i controlli e gli adempimenti opportuni ai fini dell’aggiudicazione definitiva.

Alle ore 13,00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto:

Il Presidente {}(\X fom%‘%\b
t/o cg%(u DJUA

I componenti esperti

Towes | Send (R,

Il Segretario della commissione ’Zu/\j;_%v
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