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PROCEDURA NEGOZIATA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO
GESTORE DEL SERVIZIO DI SPORTELLI SOCIALI DI TERRITORIO E
RETI DI PROSSIMITA SUL TERRITORIO CONSORTILE DENOMINATO
ANCORE 5.0. CUP F91H22000270001. CIG BISAGE991B

Verbale Commissione 1* seduta pubblica

L'anno duemilaventiquatiro, addi 15 del mese di aprile, alle ore 12:10 presso la sede del Consorzio
Owvest Solidale di Grugliaseo, Via Leonardo da Vinel 135, si @ riunita in seduta pubblica la
Commissione di valutazione delle offerte presentate per la procedura negoziata per l'individuazione
di un sogpetto gestore del servizio di sportell sociali di territorio ¢ reti di prossimita sul territorio
consortile denominato ANCORE 5.0 , CUP FRIH2Z2000270001. CIG B15AGES9] B., nominata con
Determinazione n. 210 del 14,5.2024

Presenti:

- Presidente: Doti.ssa [leana Giuseppina Leardini, Direttore Consorzio Ovest Solidale
= DDoitssa Candela Roberta, RUP ¢ Direttrice Arca Cocsione Sociale e Sviluppo di Comunita
- Dott.s=sa Valentina Rosina, Direttrice Area anriani, integrazione socio-sanitaria e tuteles

- Segretario: Dott.ssa Giulia Francios, Istruttore Area Orpanizzazione & Athvith Amminisira-
live

PREMESSO CHE

in esecuzione dei seguenti atti;

o  Determinazione del Direttore Generale n, 58 del 21.2.2024, ad oggetto: “AREA COESIONE
E SVILUPPO DI COMUNITA™: Avviso Pubblico finalizzato alla formulazione di manifes-
tazioni di interesse a partecipare alla procedura negoziata per 'individuazione di un soggetto
gestore del servizio di sportelli sociali di termitorio e reti di prossimita sul territorio consorti-
le. Approvazione™

* Determinazione del Direttore Generale n, 183 del 23.4.2024, ad oggetto: “AREA COESIO-
NE E SVILUPPO DI COMUNITA': Determina a contrarre per procedura negoziata per 1in-
dividuazione di un soggeito gestore del servizio di sportelli sociali di territorio e reti di pros-
simitd sul terrtorio consortile denominato ANCORE 5.0 . CUP FO1H22000270001. CIG
Bl5SAGES?IB”

¢ Determinazione del Direttore Generale n. 210 del 14.5.2024, ad opgetto: “ AREA COESIO-
NE E SVILUPPO DI COMUNITA': procedurs negoziata per I'mdividuazione di un soggetto
gestore del servizio di sportelli sociali di territorio ¢ reti di prossimita sul territorio consorti-
le denominato ANCORE 5.0 . CUP FOIH2Z2000270001. CIG BISAGESSIB". Nomina
commissione di valutazione.

Dato atto che:
* la procedura negoziata si & svolta mediante il sistema di intermediazione telematica di
Regione Lombardia denominato “Sintel”, da aggiudicarsi con il cnterio dell’offerta



economicamente pill vantaggiosa ex art. 95 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 5.m.1. sulla base
dei criteri stabiliti nel disciplinare di gara ¢ nel capitolato, approvati con la Determinazione
n. 183 del 23.4.2024;

= sono stati invitati n. 5 operaton economici, che hanno manifestato interesse all’Avviso
Pubblico, di cui alla Determinazione n. 58 del 21.2.2024, di seguito elencati:

DATAIN FORMA DI
NOME PARTITA I¥A SINTEL PARTECTPAZIONE
ASSOCIAZIONE
TEMPORAMNEA
SAN DONATO 5.C.5,
1 | San Donato 5.6.5. (SEDE TORING) (3RSZESO01 6 DRI {mandataria), ANTED I[MPRESA
COOPERATIVA SOCIALE
(mandante) e GRUPPO ARCO
5.C.5, {mandamte)

COES0 (Consorzio per fa
Coopermazions ¢ la Solidarizid)
Congorzio di Coopérative Sociali —
2 | Socictd Cooperative Sociale — (AR ToU TG (32024 SIMGOLA
Capogruppo Gruppo Cooperativo
Paritetico Coeso Firenze {SEDE
FIRENZE}

3 |ASELS.TE BCE e T (5032024 SINGOLA
Cooperativa Animazione Valdoceo
4 | Societd Cooperativa Sociale Impresn O3TATITH 4 05M03/2024 EINGOLA
Sociale ONLLUS

5 | Zenith Socicth Cooperativa Sociale 07175390017 26/02/2024 SINGOLA

= il termine stabilito per la presentazione delle offerte era il 9.5.2024 alle ore 18;

« eniro il termine di scadenza sulla piattaforma Sintel sono pervenute le seguenti offerte:

NOME PARTITA IVA

e

I COOPERATIVA SAN DONATO s.c.s. in RTI con Anteo 03852880016
Cooperativa Sociale e Cooperativa Gruppo Arco

TUTTO CIO PREMESSO

11 Presidente constata la presenza della Commissione, nominata con Determinazione n. 210 del
14.5.2024 e dichiara aperta la 1™ seduta pubblica per la valutazione della documentazions
amministrativa.

E' presente la sigra Cinzia BERTOLO, in rappresentanza  dell’operatore  economico
COOPERATIVA SAN DONATO sc.s. in RTI con Anteo Cooperativa Sociale ¢ Cooperativa
Gruppo Arco, identificata mediante C.I. n. CA92481PL

[l Presidente:
o procede, con I"aiuio del Segretario, a scaricare dalla piattatorma la busta digitale contenente
la documentazione amminisirativa presentata dall'operstore economico COOPERATIVA
SAN DONATO s.c.s. in RTI con Anteo Cooperativa Sociale ¢ Cooperativa Gruppo Arco in
2



relazione a guanto richiesto nel disciplinare, di cui alla Determinazione del Direttore
Generale n. 183 del 23.4.2024, verifica che il contenuto corrisponde a quanto indicato.

A sepuito dell’esame della documentazione amministrativa, la Commissione:
o dichiara AMMESSO loperatore economico COOPERATIVA SAN DONATO s.c.5 in RTI
con Anteo Cooperativa Sociale ¢ Cooperativa Gruppo Arco Cooperativa Animazione
Valdocco s.c.5.

5i rileva che "operatore economico ha versato un contributo ANAC di importo diverso da quanto
richiesto. Dato atto che tale discrepanza non rileva al fini della valutazione. si rimanda a successive
verifiche con ANAC in merito.

Alle ore 13:00 il Presidente dichigra chiusa la prima seduta pubblica ed essendo una |'offerta da
valutare stabilisce che apertura dell’offeria economica sard effettuata in data odiema alle ore 16,

Letio, confermato e solloscritio: -
» Presidente: Dott.ssa lleana G. Lm:M| & !L;,..»L-»-JJ- A ——

_.-
"'\..

& Commissano: Dott.sss Roberta Candela ,

|

s Commissario: Dott.ssa Valentina Rosina , 0o b o

+ Segretario: Dott.ssa Giulia Francios . _ (10 {rou iy
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PROCEDURA NEGOZIATA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO
GESTORE DEL SERVIZIO DI SPORTELLI SOCIALI DI TERRITORIO E
RETI DI PROSSIMITA SUL TERRITORIO CONSORTILE DENOMINATO
ANCORE 5.0.. CUP FO1H22000270001. CIG B1SAGEX1B

Verbale Commissione 2° seduta pubblica

L'anno duemilaventiquattro, addi 15 del mese di aprile, alle ore 14:30 presso la sede del Consorzio
Owvest Solidale di Grugliasco, Via Leonardo da Vinci 135, si @ riunita in seduta pubblica la
Commissione di valutazione delle offerte presentate per la procedura negoziata per 'individuazione
di un soggetto gestore del servizio di sportelli sociali di temitonio e reti di prossimitd sul temitonio
consartile denominato ANCORE 5.0 . CUP FRIHZ220002 70001 . CIG B15AGES?1B., nominata con
Determinazione n. 210 del 14.5.2024

Presenti:

- Presidente: Dott.ssa [leana Giuseppina Leardini, Direttore Consorzio Ovest Solidale
- Dott.ssa Candela Roberta, RUP e Diretirice Area Coesione Sociale e Sviluppo di Comunitd
= Dott.ssa Valenting Rosina, Direttrice Area anziani, integrazione socio-sanitaria e tatele

- Regretario: Dott.ssa Giulia Francios, [struttore Area Organizzazione e Attivith Amministra-
tive

in esecuzione dei seguenti atti:

& Determinazione del Direttore Generale n, 58 del 21.2.2024, ad oggetto; “AREA COESIONE
E SVILUPPO DI COMUNITA": Avviso Pubblico finalizzato alla formulazione di manifes-
tazioni di interesse a partecipare alla procedura negozata per individeazione di un sogietio
pestore del servizio di sportelli sociali di territorio e reti di prossimita sul territorio consorti-
le. Approvaaione™

* Determinazione del Direttore Generale n. 183 del 23.4.2024, ad oggetto: “AREA COESIO-
NE E SVILUFFO D] COMUNITA': Determing a contrarre per procedura negoziata per ['in-
dividuazione di un soggetto gestore del servizio di sportelli sociali di temitonio e reti di pros-
simita sul territorio consortile denominato ANCORE 5.0 . CUP FOIH22000270001, CIG
BISAGES2IR”

# Determinazione del Direttore Generale n. 210 del 14.5.2024, ad oggetto: * AREA COESIO-
NE E SVILUPPO DI COMUNITA’: procedura negoziata per l'individuazione di un soggetto
gestore del servizio di sportelli seciali di territorio e reti di prossimita sul temritorio consorti-
le denominato ANCORE 5.0 . CUP FOIH22000270001. CIG BISAGE92IB”. Nomina
commissione di valutazione,

PREMESSO CHE



+ la procedura negodata si & svolta mediante il sistema di intermediazione telematica di
Regione Lombardia denominato “Sintel”, da aggindicarsi con il criterio dell’offerta
ceongmicamente pil vantaggiosa ex art, 95 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 5002016 s.mui. sulla base
dei eriteni stabiliti nel disciplinare di gara e nel capitolato, approvati con la Determinazions
n. 183 del 23.4.2024:

& 2pno stati invitati n. 5 operatori economicl, che hanno manifestato intercsse all’ Avviso
Pubblico, di cui alla Determinazione n. 58 del 21.2.2024, di seguito elencati;

DATA IN FORMA ™M
NOME FARTITA IVA SINTEL PARTECIPAZIONE
ASSOCIAZIONE
TEMPORANEA

SAN DONATO 8.C.5,
| | San Donatos.cs. (SEDETORING) | 03852820016 | OBM32024 | (mandataria), ANTED IMPRESA
COOPERATIVA SOCIALE
{mandante) ¢ GRUPPO ARCO
S.C.5. (mandante)

CiO8 S0 (Consorzio per lo
Cooperaziong ¢ la Solidarieth)
Consorzio di Cooperative Sociali -
2 | Societd Cooperativa Sociale - ETeITO4E0 (032024 SINGOLA
Capogruppo Grupps Cooperativo
Paritedico Coeso Firenze (SEDE
FIREMZE}

ASSLETE SCH DRI L6 (50372024 SIMWGOL A

aa

Cooperativa Animazions Valdocen
4 | Societh Cooperativa Sociale Impresa | 03747970014 051032024 SINGOLA
Socile CNLLIS

5 | Zenith Sociotd Cooperativa Sociale | 07175390017 |  26/02/2024 SINGOLA

I T

« il termine stabilito per la presentazione delle offerte era il 9.5.2024 alle ore 1§;

= enfro il termine di scadenza sulla piattaforma Sintel sono pervenute le seguenti offerte:

NOME PARTITA IVA

I COOPERATIVA SAN DONATO s.c.5. in RTI con Anteo 03852880015
Cooperativa Sociale e Cooperativa Gruppo Arco

« durante la prima seduta pubblica, svoltasi in data 15,5.2024, alle ore 12:10 e siala esaminata
la documentazione amministrativa del partecipante, che & nsultata coerenle e completa
rispetto a quanto richiesto con Determinazione n. 183 del 23.4.2024;

TUTTO CIO PREMESSO

1l Presidente constataia la presenza della Commissione, nominata con Determinazione n. 210 del
14.5.2024, dichiara aperta la 2* seduta pubblica per la valutazione delle offerie tecniche.

MNon sono presenti rappresentanti degli operatori economici

1l Presidente procede, con |"aiuto del Segretario, a scaricare dalla piattaforma Sintel:




la busta digitale contenente ['offerta tecnica presentata dall'operatore economico
COOPERATIVA SAN DONATO s.c.s. in RTI con Anteo Cooperativa Sociale ¢ Cooperativa
Ciruppo Arco. e verifica la regolarita della documentazione in essa contenuta in relazione a
quanto richiesto nel disciplinare, di cun alla Determinazione del Diretbore Generale n, 183

del 23.4.2024

La Commissione da atio che si procedera alla valutazione dell’OFFERTA TECNICA™, in base a
quanto riportato all’art. 15,1 del disciplinare di para, come di seguito indicato:

Offerta qualitativa

Critert I‘unlfﬂbu
M ASSimo
Il progetto sard valuteto i base:
- alla presenza nel progetto proposto del puntl richiest ed al
grada di descrizgions @ chidrerza dil ogni sua parte.
= alla coerensa tra Fimpegng (e e forme ativale per (e inee di
azioni richieste per lo svolgimento del servitio opgetto di para)
. Completersm, cocrenza e il risultzto atteso, 20
& gualitd del progetic
= al modeflo organizzativo proposto per la gestione dei servizi
richiestl nel capltalato, con particolare attenzione alla presa n
earica & al monitoraggio.
Sord valuiata |2 coerenrs complessiva dell'offeris con  quanio
richiesto nel capitolato, la chiarezza aspositiva e la sostenibilith della
PrOposL.
Il progetto doved descrivers ["imiarvents richiesio nelks Linea 3
L Imnovazione  nelld )0 gieando obicttivi, tempi, modi, risorse ¢ risultati atiesi.
progettazione  dalia o ) ) ) ) ) 1
Linea 2 La Commissione valuterd la capacitd di mnovazione in relazione alla
faitibilith ed alla conoscenza & coerenza con il contesto territorinle
Il pregetto dovra descrivers:
- modalitd organizzative ded lavoro, metodobogie di riferl-
mento, modalith di comunicazions & scambio di informazi-
ani tra gh operatori, Nargardzrazione delle presenze, turni e
sostituzioni; gestione delle ¢riticita,
La Coenimissione valuterd:
3, Gruppo di lavoro = le capacity di organizzazione dei teams proposti, loro compo-| §o
siziane e gualificarions delle figure professionali volta a garan-
tire & a rispondere con coerenta alle specifiche tecniche stabi-
lite nel capitolato
= le modalita attuate per far fronte al tuen over e
all'interscambiabilita degll operatori con ruoli analoghi
= |a sinergia & ke modalitd di comunicazione e scambdo oon
I"Ente
1l progetto dowvrd descrivera:
= il modello di coordimamento proposto i coerenza 3 quanto
descritto nal Capitolato
4. Coordinamento 0

= |e modakita di raccordo e referenza rispetio al punti rete dig-
tali in relaziome & guanto rehlesta nel Capitolato

- allegare il curriculum del coordinatore individuato La Commis-




| sione valutera: B

= l'efficacia e sostenibility del modsflo di coordinamento
propasta in conslderazione degll oblettivl & della complessita
del territaria,

= |l curriculum e lesperienza nelka gestione 6 progetti di spor-
telli sociali, diffusi nel territoric & interconnessi con altri pro-
gattl di welfare di comunita.

o ———— —f

el progetto dovranno essere descritte le azioni di rete ¢ | rapporti di
collzboragione che si prevede di attivare rispetio alla specifica azio-

n¢ detla Linea B.
3 Rapporti di :
collaborazions ¢ on il | La Commissione valuterd: 10
territorio - I'mttivazione delle reti ¢ rizarse del territorio individuste od artiva-

bili, al fine di renders ["intervento duraturs nel tempo
= gli pecordi di collaborarione sotipecritii con sogoetti del teritorio

6. Migliorse degli spazi
adibiti a sportelli che non ) o o i
comporting maggior costi | concorrenti potranng indicare nell progetio delle azioni o interventi
per la stazione appahiante migliorativi rispetto allo standard indicate nella Linea | del capitola-
to, dn attuare senza che comporting ulietion oner per b stazione | g

appaltante.

o riferimento
all"organizzazione del
servizio oggetto di appalto
o ad ulteriori  servizi
oiferti.

Somma del puntegi precedant Gl

Alle ore 14:45 il Presidente dichiara terminata la seconda seduta pubblica e la Commissione
prosegue con 1’esame e la valutazione dell’ offerta in seduta riservata.

Letto, confermato ¢ sottoscritto; il : - H—
» Presidente: Dott.ssa lleana G. Leardini, 2L Gum 7 fbm

—
|

»  Commissario: Dnttsmﬂabeﬂaﬂmdela.:___- o b2, 4 (o

o Commissario: Dotl.ssa Valenting Rosma , [l g e mma

»  Segretarioc Dott.ssa Giulia Francios | (-Jj_l.ﬂ[. E-ﬂﬁtl['i{ﬁ
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PROCEDURA NEGOZIATA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO
GESTORE DEL SERVIZIO DI SPORTELLI SOCIALL DI TERRITORIO E
RETI DI PROSSIMITA SUL TERRITORIO CONSORTILE DENOMINATO
ANCORE 5.0 . CUP F91H22000270001. C1G B15SAGE991B

Verbale Commissione 1° seduta riservatsa

["anno duemilaventiguattro, addi 15 del mese di aprile, alle ore 14:45 presso la sede del Consorzio
Owvest Solidale di Grogliasco, Via Leonardo da WVinei 135, =i @ riunita in sedwta pubblica la
Commissione di valutazione delle offerte presentate per la procedura negoziata per l'individuazione
di un soggetto gestore del servizio di sportelli sociali di ferritorio e reti di prossimita sul territorio
consortile denominato ANCORE 5.0 , CUP FOQIHZ2000270001. CIG B15AGESD B ., nominala con
Determinazione n. 210 del 14.5.2024

Presenti:

- Presidente: Dott.ssa [leana Giusepping Leardini, Direttore Consorzio Ovest Solidale
- Dott.ssa Candela Roberta, RUP e Direttrice Area Coesione Sociale e Sviluppoe di Comunita
- Dotl.sza Valentina Rosina, Direttrice Area anziani, integraziong socio-sanitaria e tatele

- Segretario: Dott.ssa Giulia Francios, Istruttore Area Organizzazione e Attiviti Amminisira-
tive

in esecuzione dei seguent atti:

# Determinazione del Direttore Generale n. 58 del 21.2.2024, ad ogpetto: “AREA COESIONE
E SVILUPPO DI COMUNITA"; Avviso Pubblico finalizzato alla formulazione di manifes-
tazioni di interesse a partecipare alla procedura negoziata per 'individuazione di un soggetto
gestore del servizio di sportelli sociali di termitorio @ reti di prossimita sul termitorio consorti-
le. Approvazione™

® Determinazione del Direttore Generale n. 183 del 23.4.2024, ad oggetto: “AREA COESIO-
NE E SVILUPFO DI COMUNITA™: Determina a contrarre per procedura negoziata per |'in-
dividuazione di un soggetto gestore del servizio di sportelli sociali di termtorio e reti di pros-
simitd sul territorio consortile denominato ANCORE 5.0 . CUP FOIH22000270001, CIG
Bl15AGE91B”

= Determinazione del Direttore Generale o, 210 del 14.5.2024, ad oggetto: * AREA COESIO-
NE E SVILUPPO DI COMUNITA™: procedura negoziata per l'individuazione di un soggetto
gestore del servizio di sponelli sociali di territorio e reti di prossimiti sul territorio consorti-
le denominato ANCORE 5.0 . CUP FOIHZZ000270001, CIG BISAGES9IB". Nomina
commissione di valutazione,

PREMESS0O CHE



la procedura megoziata si € svolta mediante il sistema di intermediazione telematica di
Regione Lombardia denominato “Sintel”, da aggmdicarsi con il criteno dell’offerta
cconomicamente pid vantaggiosa ex art. 95 co. 2 lett, a) del D.Lgs. 5002016 s.m.i. sulla base
dei criteri stabiliti nel disciplinare di gara e nel capitolato, approvati con la Determinazione
n. 183 del 23.4.2024;

entro il termine di scadenza sulla piattaforma Sintel & pervenuta la sepuente offerta:

NOME PARTITA IVA

1 COOPERATTVA SAN DONATO s.c.s. in RTT con Anteo 03852580016
Cooperativa Sociale ¢ Cooperativa Gruppo Arco

durante la prima seduta pubblica, svoltasi in data 15.5.2024, alle ore 12:10 ¢ stata esaminata
la documentarione amministrativa del partecipante, che ¢ risultata coerente e completa
rispetto a quanto richiesto con Determinazione n. 183 del 23.4.2024;

il Presidente ha pertante dichiarato AMMESSO Toperatore economice COOPERATIVA
SAN DONATO s.c.5. in RTI con Anteo Cooperativa Sociale e Cooperativa Gruppo Arca
duranie la seconda seduta pubblica, svoltasi in data 15.5.2024, alle ore 14:30 & siaia
esaminata la documentazione contenuta nella busta tecnica, che é risultata conforme a
quanto richiesto nel disciplinare, di cui alla Determinazione n. 183 del 23.4.2024

TUTTO CIO PREMESSO

Il Presidente, constatata la presenza della Commissione, nominata con Determinazione n. 210 del
14.5.2024, dichiara aperta la 1" seduta riservata per la valutazione dell’offerta tecnica sulla base dei
criteri previsti nell articolo 15.1 del disciplinare.

La Commissione:

procede alla lettura collegiale del contenuto dell’OFFERTA TECNICA" dell’operatore
economico COOPERATIVA SAN DONATO s.c.s. in BTl con Anteo Cooperativa Sociale ¢
Cooperativa Gruppo Arco

i Commissari valutano 1'offerta e collegialmente elaborano un giudizio, motivando ogni
criterio alla luce di quanto indicato nell*art. 15.1 del Disciplinare.

a seguire singolarmente ogni commissario attribuisce | coefficienti per ognuno det criteri di
valutazione previsti, come da prospetto allegato al presente verbale,

Il Presidente, con I"aiuto del segretario, procede al calcolo della media dei coefficienti attribuiti dai
commissari, come da prospetto allegato, da cui 5i evinee il risultato finale:

Operatore economico Funteggio Riparametrazione

COOPERATIVA SAN DOMNATO s.c.5. in ETI con 63,33 &0
Anten Cooperativa Sociale e Cooperativa Gruppo

ATCo

"
§

Si da atto che:

« "offerta tecnica dell’operatore economico COOPERATIVA SAN DONATO s.c.s. in RTI con

Anteo Cooperativa Sociale e Cooperativa Gruppo Arco. & stata valutata con 63,33 punti.
- 9
L

74 O I:I




A seguito della riparametrazione del punteggio, come indicato nell'articolo 15 del disciplinare, la
Commissione attribuisce 80 punti all*offerta tecnica dell’ operatore economico

Il Presidente da atto dell’esito, come da prospetto riepilogativo allegato, dichiara conclusa la seduta
riservala ¢ aggoma la commissione alle ore 16 del 15.5.2024 per I"apertura dell "offérta economica.

La seduta riservata della Commissione si chiude alle ore 15:40 .

-

Letto, confermato e sottoscritto: ~— )
» Presidente: Dottssa Tleana G, Leardini, / 4 (i {I 5795 .

o  Commissario: Dott.ssa Roberta Candela | T T T

o Commissario: Dott.ssa Valenting Bosina , ol 8 o

» Segretario: Dott.ssa Giulia Francios |

10
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PROCEDURA NEGOZIATA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO
A CUL AFFIDARE IL SERVIZIO RELATIVO ALLA MISURA 1.7.2 DEL
PNRR, “RETE DEl SERVIZI DI FACILITAZIONE DIGITALE”. CUP
F29123000530006. CIG A0L1953DAYS.

Yerbale Commissione 3* seduta pubblica

L'anno duemilaventiquattro, addi 15 del mese di aprile, alle ore 16:(M) presso la sede del Consorzio
Cwest Solidale di Grupliasco, Via Leonardo da Vineil 135, si ¢ riunita in seduta pubblica la
Commissione di valutazione delle offerte presentate per la procedura negoziata per 'individuazione
di un sopgetto gestore del servizio di sportelli sociali di temitonio e reti di prossimita sul territorio
consortile denominate ANCORE 5.0 , CUP F91H22000270001. CIG B13AGE?9]B., nominata con
Determinazione n. 210 del 14.5.2024

Presenti:

= Presidente: Dott.ssa [leana Giuseppina Leardini, Direttore Consorzio Ovest Solidale
- Dott.sza Candela Roberta, RUP e Diretince Area Coesione Sociale ¢ Sviluppo di Comunita
- Dott.ssa Valentina Rosina, Direttrice Area anziani, integrazione socio-sanitaria e tutele

- Scgrctario; Dott.ssa Giulia Francios, Istruttore Area Organizzazione e Attivith Amministra-
live

in esectzione del seguenti atti:

o Determinazione del Direftore Generale n. 58 del 21.2.2024, ad oggetto: “AREA COESIONE
E SVILUPPO DI COMUNITA™: Avviso Pubblico finalizzato alla formulazione di manifes-
tazioni di interesse a partecipare alla procedura nepoziata per 'individuazione di un soggetto
pestore del servizio di sportelli sociali di territorio e reti di prossimita sul territorio consorti-
le. Approvazione™

¢ Determinazione del Direttore Generale n. 183 del 23.4.2024, ad oggetto; “"AREA COESIO-
NE E SVILUPPO DI COMURNITA'; Determina a contrame per procedura negoziata per I'in-
dividuazione di un soggetto gestore del servizio di sportelli sociali di territorio e reti di pros-
simita sul territorio consortile denominatoe ANCORE 5.0 . CUP FOIH22000270001. CIG
B15AGES?]B”

o Determinazione del Direntore Generale n. 210 del 14.5.2024, ad opgetto: * AREA COESIO-
NE E SVILUPPO DI COMUNITA': procedura negoziata per 'individuazione di un soggetio
pestore del servizio di sportelli sociali di termitono e reti di prossimita sul temtonoe consorti-
le denominato ANCORE 50 . CUP FRIH22000270001. CIG BISAGEZFIB”, Nomina
commissione di valutazione.

PREMESS0 CHE



* la procedura negoziata si ¢ svolta mediante il sistema di intermediazione telematica di
Regione Lombardia denominato “Sintel”, da agpiudicarsi con il criterio dell’offerta
economicamente pil vantaggiosa ex art. 95 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 s.m.i. sulla base
dei criteri stabiliti nel disciplinare di para e nel capitolato, approvati con la Determinazione
n. 183 del 23.4.2024;

« entro il termine di scadenza sulla piattaforma Sintel é pervenuta 13 seguente offerta;

NOME PARTITA IVA

1 COOPERATIVA SAN DONATO s.¢.5. in RTI con Anteo O3852ZBR0016
Cooperativa Sociale ¢ Cooperativa Gruppo Arco

« durante la prima seduta pubblica, svoltasi in data 15.5.2024, alle ore 12:10 & stata esaminata
la documentazione amminisirativa del partecipante, che € risultata coerente e completa
rispetto a quanto richiesto con Determinszione n. 183 del 23.4.2024;

» il Presidente ha perfanto dichiarato AMMESSO 'operatore economico COOPERATTVA
SAN DONATO s.¢.4 in RTI con Anteo Cooperativa Sociale ¢ Cooperativa Gruppo Arco

» durante la seconda seduta pubblica, svoltasi i data 15.52024, alle ore 14:30 & stata
esaminata la documentazione contenuta nella busta tecnica, che & risultata conforme a
quanto richiesto nel disciplinare, di cui alla Determinazione n. 183 del 23.4.2024

» durante la prima seduta riservata, svoltasi in data 15.5.2024, alle ore 14:45 la Commissione
ha valutato ' offerta ¢ collegialmente elaborato un giudizio, motivando ogni erteno afla luce
di quanto indicato nell’art. 15.1 del Disciplinare.

= 4 seguire singolarmente ogni commissario ha attribuito i coefficienti per ognuno dei criteri
di valutazione previsti, come da prospetto allegato al presente verbale.

| punteggi atiribuiti dalla COmmissione nella seduta riservata sono:

= all'offerta tecnica dell’operatore economico COOPERATIVA SAN DONATO s.¢.s8. 1n
RTI con Anteo Cooperativa Sociale e Cooperativa Gruppo Arco 63,13 punti, che a
seguito della riparametrazione del punteggio, come indicato nell’articola 19 del
disciplinare, risultano pari a punti 80

TUTTO CIO PREMESSO

Il Presidente, constatata la presenza della Commissione, nominata con Determinazione n, 210 del
14.5.2024, ¢ dichiara aperta la 3* seduta pubblica per la valwazione dell’offerta economica.

E' presente la sigra Cinzia BERTOLO, in  rappresentanza  dell'operatore  economico
COOPERATIVA SAN DONATO s.c.s. in RTI con Anteo Cooperativa Sociale e Cooperativa
Gruppe Arco, identificata mediante C.I. n. CAS2481PL

Il Presidente:

e procede, con "aiuto del Segretario, a scaricare dalla piattaforma la busta digitale contenente
I"offerta economica presentata dall'operatore economico COOPERATIVA SAN DONATO
s.c.5. in RT1 con Anteo Cooperativa Sociale e Cooperativa Gruppo
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e verifica che la stessa & completa e conforme a quanto richiesto nel disciplinare di gara,
approvato con la Determinazione n. 183 del 23.4.2024

+ procede, con "ato del Segretario, a scaricare dalla piattaforma la busta digitale contenente
'offerta economica presentata dall'operatore economico COOPERATIVA SAN DONATO
5.¢.5 in RTI con Anteo Cooperativa Sociale e Cooperativa Gruppo Arco

= verifica che la stessa ¢ completa ¢ conforme a quanto richiesto nel disciplinare di gara,
approvato con la Determinazione n. 183 del 23.4 2024

» procede all’atiribuzione dei punteggii sulla base delle modalita di caleolo indicate
nell’articole 19 del disciplinare, come di seguito indicato.

Operatore Offerta economica Punteggio
COOPERATIVA SAN DONATO € 277.586,00 20
s¢5 i RTl c¢on Anteo
Cooperativa Sociale [

Cooperativa CGrruppo Arco

Il Presidente nepiloga esito della valutazione della Commissione:

Operatore Puntieggio offerta  Punteggio Punteggio
tecnica offerta finale
economics
I | COOPERATIVA SAN DONATO s.c.s. in 50 20 100
RTI con Anteo Cooperativa Sociale e
Cooperativa Gruppo Arco

Dai punteggi sopra riepilogati si evince che I'offerta economicamente pid vantaggiosa ¢ risultata
quella presentata dall'operatore economico COOPERATIVA SAN DONATO s.c.5. in RTI con Anteo
Cooperativa Sociale ¢ Cooperativa Gruppo, avendoe otlenuto un punteggio complessivo pan a
1007100, 11 Presidente da atto dell’esito e propone laggiudicazione e dichiara conclusa la terza
sefuta pubblica alle ore 16,30

Letto, confermato e sottoscrillo: o h
» Presidente: Dott.ssa leana . Leardini, _LE.. s degpi k.

« Commissario: Dott.ssa Roberia Candela, » o D

s Commissario: Doltass Valerting Bositia . L0 o il g rm v

e Segretario: Dott.ssa Giulia Francios | ‘«_IJ'I_i,rh.:Pl'-.c' bagu (03
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ATTO DI ACCETTAZIONE INCARICO E DICHIARAZIONE DELLINESISTENZA
DI CAUSE DI INCOMPATIRBILITA E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

PROCEDURA NEGOZIATA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO
GESTORE DEL SERVIZIO DI SPORTELLI SOCTALI DI TERRITORIO E RETI DI
PROSSIMITA' SUL TERRITORIO CONSORTILE DENOMINATO ANCORE 5.0.
CUP FOIH22Z000270001 CIG BISASEYB

La/ll sottoscrittale WU poedbe R0 T el beA by inqualid di BaEteed souflblE
, nominato con determinazione n. 210 del 14/52024  presidente nella commissione di valutazione
della procedura di gara in ogpetto,

Presa visione dell’elenco degli operatori economici che hanno presentate offerta a valere sulla gara,

Ad sensi dell*art. 47 del d.P.E. o 44352000 & s.m.i, e consapevole delle sanzioni penali previstc dall™art.
76 del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
soito la propria responsabilita

DICHIARA

. Diaccettare la nomina di presidente nella eommissione di valutazione della procedura
di gara in oggetto;

2. Linesistenza a proprio carico delle seguenti cause di incompatibilita previste dall’art.
93, comma 5 del D.Lgs 36/2023:

a} coloro che nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicarione sono stati
componenti di organi di indirizeo politice della stazione appaltante;

1) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in gindicata, per i reati
previsti nel Capo I del Titolo 1T del Libro 11 del codice penale;

€1 coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con une degli operatori
cconomic partecipanti alla procedurs; costituiscono situazioni di conflitto di interessi
quelle che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 627,

3. L'inesistenza a proprio carico delle sitnazioni di conflitto di interessi diseiplinate dalle
sepuentl disposicioni:

Art. 16 DLLgs 36/2023

“1. 5 ha conflitte di interessi quando un soggetto che, a gqualsiasi titolo, interviene con compiti
funzionali nella procedura di aggiudicazione o nells fase di esecuzione degli appalti o delie concessioni
e ne pud influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti @ la gestione, ha direttamente o
indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere
percepito come una minaccia conereta ed effettiva alla sua imparzielith e indipendenza nel contesto
della procedurn di aggindicazione o nella fze di esecozione.
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o, In coersnea con il principio della fiducia e per preservare la funzionalith dellazione
amministrativa, la percepita minaccia all' imparzialitd e indipendenza deve essere provata da chi
invoca il conflitte sulla base di presuppost specificl & documentati e deve rifericsi a interessi
effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo subordinando un interesse all‘altro.

3. 11 personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne di comunicazione alla stazione
appaltante o all'ente concedente ¢ si astiene dal pertecipare alla procedura di aggiudicazione ¢
all'esecuzione.

4. Le staziont appaltantt adottenc misure adeguate per individiars, prévenire & risobvere in
modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento defle procedure di
agpivdicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni & vigilano affinché gli
adempimenti di cuial comma 3 siano rispottati™,

Art. & comma 2 del DPE 62/2013

*11 dipendente 51 astiene dal préndere decisioni o svolgere attlvith inerenti alle sue manzioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi,
di parenti, di affini entro il secondo grado. I conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivantt dall'intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 7 del DFR 622013

“Il dipendente si astienc dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propr, ovvere di suoi pareati, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le guali abbis rapporti di frequentazions abituale, ovvern, di soggetti od
organizzazioni con cui agli o il conduge abbia cansa pendente o grave inimicizia o rapporti di eredito o
debito significativi, ovvers di soggetti od organizzazioni di cui sia tnlore, curatore, procoratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconoscinte, comitat, socield o stabilimentt di coi sia
amministratore ¢ gerente o dirigente. I1 dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi
magionl di convenienza. Sull‘astensione decide il responsabile dell ufficie di appartenenza”

Liinesistenza a propric carice delle scguenti situazioni previste all'art. 35 bis, comma
1, lett. ¢, del D.lgs. 1652001 in tema di prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agll uffiei:

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in gindicato, per 1 reati previst nel
capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale [..] non possono fare parte dells commissioni
per la seelta del contraente per Paffldamento di lavord, forniture & servzi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzian, nonché per lattribuzione di vantaggi
eeonomicl di qualungue genere,
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ATTO DI ACCETTAZIONE INCARICO E DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA
D CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

PROCEDURA NEGOZIATA PER LIINDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO
GESTORE DEL SERVIZIO DI SPORTELLI SOCIALI DI TERRITORIO E RETI DI
PROSSIMITA® SUL TERRITORIO CONSORTILE DENOMINATO ANCORE 5.0 .
CUP FOLH22000270001 CIG BISAGES 1B

LaTl sottoscritta’e WS bl Do fe . in qualits di wf, ALEA Al
, nominato con determinazione n. 210 del 14/52024 componente esperto nella commissione di
valutazione della procedura di gara in oggetto,

Presa visione dell'elence degli operatori economici che hanne presentato offerta a valere sulla gara,

Ai sensi dell"art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i. ¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall*art.
76 del medesimo d,P.E. n. 4452000 per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
sotio la propria responsabilitza

DICHIARA

1. Diaccettare la nomina di componente esperto nella commissione di valutazione della
procedura di gura in ogpgetio;

1, L'inesistenza a propric carico delle seguenti cause di incompatibilitd previste dall’art.
93, comma 5 del D.Lgs 36 /2023:

a) coloro che nel biennio precedente all'indzione della procedura di ageiudicazione sono stati
componenti di organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

) coloro che sono stati condannali, anche con sentenga non passata in gindicato, per i reati
previsti nel Capo 1 del Titolo I del Libro 1T del codics penale;

¢l coloro che si trovano in una situagione di conflitto di interessi con une deghi operatoc
economici partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi
quelle che determinano 'obbligo di astenstone previste dall'artiools 7 del regelamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Prezidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n, 627,

3, L'inesistenza a proprio carieo delle situwazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle
seguenti disposizioni:

Art. uh D Lgs gh/zozg

“1. 8i ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviens con compiti
funzionali nella procedura di aggiudieazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni
& ne pud influenzare, in qualziasi modo, il risultato, gli esiti & la gestione, ha direttamente o
indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essers
percepito come nna minaccin concreta ed effettive olla sun imparzialith ¢ indipendenza nel contesto
della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuziona.
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2.In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la fonzionalith dell’axione
amministrativa, la percepita minaccia all'impaczialits  indipendenza deve essere provata da chi
invaca il conflitto sulla base di presupposti specifici € documentati € deve riferirsi a interessi
effettiv, la cui soddisfazione sia conseguibile sole subordinando un interesse all'altro,

5.1l personale che versa nelle ipotesi di cul al comma 1 ne da comunicazione alla starione
appaltante o all'ente concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggindicazione o
all’espruzione.

ovest
solidale

4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire ¢ risolvere in

modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di
agrindicazione ed csecuzione degli appald ¢ delle concessionl e vigilano affinche gli &
adempinrenti di cui al comma 3 siano rispettati™

Art, b comma 2 del DPR 62/2003

*Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerentt alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interaszi con interessi parsonali, del coninge, di conviventi,
di parenti, di affini entro il secondo grado. 1 conflitto pud riguacdare interessi di qualsiasi natara,
anche non patrimoniali, come goelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superion geracchici”™.

Art, 7 del DPR 622013

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che poasano coinvolgere
interessi proprl, ovvers di sucd parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
orgatizzazioni con eui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito sigmificativi, ovvero di soggetti od orginizzazioni di cul sia tutore, curstore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconoscinte, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o difigente, 11 dipendente si astiene in ogni alteo caso in cui esistame gravi
ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™

4. L'inesistenza a proprio carico delle seguenti sitnazioni previste all’art. 15 bis, comma

1, leth, ¢, del D.lgs, 165 2001 in tema di prevenzione del fenomenoe della cormcione nella
formazione di commissioni ¢ nelle assegnazioni agli uffici:
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in gindicato, per i reati previsti nel
capo 1 del titolo U del libro secondo del codive penale [L.] non possono Gire parte delle commissioni
per la scelta del contraente per affidamento di lavori, forniture & servizi, per la concessione o
Terogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonchdé per Tattribuzione di vantaggi
economici di qualungque genere.

Luogo ¢ data GRUBLIASCEL, 15.08. lors
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ATTO DI ACCETTAZIONE INCARICO E DICHIARAZIONE DELL'INESISTENZA
DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

PROCEDURA NEGOZIATA FPER LIINDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO
GESTORE DEL SERVIZIO DI SPORTELLI SOCIALI DI TERRITORIQ E RETI DI
PROSSIMITA® SUL TERRITORIO CONSORTILE DENOMINATO ANCORE 5.0 .
CUFP FOTH2Z20002TOMT CIG BISAGEYIIB

La/ll sottoserittafo Sa T ilz1Am LA 2L , in qualiti di BRI ToLT A oShauz
. nominato con determinazione n. 210 del 14/5/2024 componente esperto nella commissione di
valutazione della procedura di gara in oggetto,

Presa visione dell’elenco degli operaton economici che hanno presentato offerta a valere sulla gara,

Ai sensi dell*art. 47 del dP.R. 0. 4452000 ¢ s.m.1. € consapevole delle sanzioni penali previste dall®art,
76 del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per be ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci ivi indicate,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1. Diaceettare la nomina di eomponente esperto nella commissione di valutazione della
procedura di gara in oggetto

1. L'inesistenza a proprio carico delle seguenti cause di incompatibilita previste dall’art.
03, comma 5 del D.Lgs 36/2023:

a) coloro che nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione sono stati
componenti di ergani di indifzzo politico della stazione appaltante;

b} coloro che sono stati condannati, anche con seotenza non passata in giedicato, per i reati
previsti nel Capo I del Titolo 1T del Libro 11 del codice penale;

¢)  coloro che sitrovano in una siteazione di conflitto di interessi con uno degli operatori
economict partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitte di ipteressi
quelle che determinano I'obbligo di astensione previste dallarticolo 7 del regolamento
recante il codice di comportamento def dipendenti publiici, di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62"

3. L'inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle
scguenti disposiziond:
Art. 16 D Lgs 36/2023

“1. 51 ha conflitte di interessi quando un soggetto che, a qualsiazi titolo, interviene con compiti
funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecusione degh appalti ¢ delle concessioni
e one pud influenzare, in qualziasi modo, i risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o
indirettamente nn interesse finanziars, economico o altro interesse personale che pod essere
percepito come nna minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto
della procedura di aggludicazions o nella fase di esecuzione.
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Luogoedata_ AS 5 724

o In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionaliti dell’azione
amministrativa, la percepita minaccia all'imparzialith e indipendenza deve essere provata da chi
inveca il conflitto sulla base di presupposti specifict e documentati € deve riferirsi & interessi
effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo subordinando un interesse all’altro.

3. 11 personale che versa nelle ipotesi di cul al comma 1 ne di comunicazions alla stazions
appaltante o all'ente concedente e =i astiene dal partecipare alla procedura di ageiudicazione e
all' esecuzione,

4. Le stazioni appaltanti adottans misure adeguate per individuare, prevenire ¢ risolvere in
modo efficace opni ipotesi di conflittn di interesse nello svolgimento delle procedure di
aggindicazione ed ezecozione deghi appalii & delle concessioni e vigillano affinché gli
adempimenti di cui al comma 3 stano rispettati®,

Art. 6 comma 2 del DPR fiz/eo13

“II dipendente s astiene dal prendere decisioni o svolgere attevith inerenti alle soe monsionl o
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi parsonali, del coniuge, di conviventi,
di parenti, di affini entro il secondo grado, 11 conflitte pud riguardare interessi di gualsiosi natura,
anche non pattimoniali, come quelli derivants dall'intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art, 7del DPR 62/z0134:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suol parenti, affini entro il seconda grado, del conivge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di sogzett od
organizzazioni con cui egli o il eoniuge abbia cansa pendente o grave inimicizia o rapporti di cradito o
debito significativi, ovvero di soggett] od organizzoziond di cui sda tutore, curatorne, procuratore o
agente, ovvero di entl, associazioni anche non riconoscinte, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente 0 dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in eni esistano gravi
ragioni di convenienza, Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza®,

L'inesistenza a proprio carico delle seguenti situazioni previste all’art. 35 bis, comma
1, lett. ¢, del D.lgs. 165/2001 in tema di prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni ¢ nelle assegnazioni agli ulMici:

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in gindicato, per i reati previsti nel
eapo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale [...] non possona fare parte dells commissioni
per la seelta del contraente per Vaffidamentoe di lavon, forniture © serviz, per le concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Fattribugone di vantaggi
ecomemich di gualungue gemere,
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