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CONSORZIO OVEST SOLIDALE
Comuni di Collegno Grugliasco Rivoli Rosta e Villarbasse

AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI OPERATORI SOCIALI IDONEI ED
ESPERTI ABILITATI NEL LAVORO CON LE FAMIGLIE DISPONIBILI A
COLLABORARE CON I CENTRI PER LE FAMIGLIE DEL CONSORZIO

Il Consorzio Ovest Solidale pubblica il presente avviso approvato con Determinazione n. 252 del
5.6.2026.

Art.1 — Oggetto dell'avviso e beneficiari

Costituisce oggetto del presente avviso 1’individuazione di operatori sociali, esperti ed abilitati
nel lavoro con le famiglie presso i Centri per le Famiglie del Consorzio fino al 31.12.2027.
L’esperienza richiesta ¢ la seguente:

- Mediatori familiari

- Coordinatore genitoriale

- Animatori gruppi di parola per figli e genitori
Art. 2 — Obiettivo

I1 presente avviso ha lo scopo di raccogliere le manifestazioni di interesse di operatori sociali,
con specifiche professionalita nel lavoro con le famiglie, al fine di creare un elenco di figure
esperte e abilitate a svolgere specifiche attivita, da offrire nei Centri per le Famiglie del
Consorzio Ovest Solidale.

Il compenso orario lordo (comprensivo di ogni onere) corrisposto per ciascuna ora di prestazione
viene stabilito in euro 45,00 (euro quarantacinque). Il rapporto sara soggetto alla normativa
vigente in materia di prestazione d’opera professionale occasionale e sara soggetto ed in
relazione alla normativa fiscale vigente.

Gli esperti disponibili saranno coinvolti a rotazione sulla base della programmazione in atto nei
Centri per le Famiglie del Consorzio Ovest Solidale. In ogni caso il compenso previsto non potra
superare la somma complessiva di € 5.000,00 per ogni operatore.

Art. 3 — Destinatari — Requisiti di Ammissibilita

REQUISITI SPECIFICI:




Il presente avviso ¢ destinato, a pena d’inammissibilita, a professionisti con titolo di educatore
professionale, assistente sociale o psicologo, aventi 1 seguenti requisiti:

- Mediatore familiare: titolo di Mediatore Familiare conseguito ai sensi degli standard
formativi conformi alla normativa UNI 11644:2016 e¢ al D.M. 27 ottobre 2023, n. 151
ed iscritto ad un'Associazione Nazionale di categoria (Aimef, Aims, Simef, Fiamef, ecc.)

- Coordinatore genitoriale: avere un titolo di base triennale come Psicologo - A.S. - Ed.
Prof.le e titolo di Coordinatore Genitoriale superato positivamente

- Conduttore gruppi di parola per figli e genitori: avere un titolo di base triennale come
Psicologo - A.S. - Ed. Prof. le e titolo di conduttore di gruppi di parola a seguito di un corso
di almeno 40 ore

Gli anni di esperienza nel campo saranno oggetto di valutazione ai fini di specifiche priorita,

qualora le candidature ritenute idonee, risultino superiori alle necessita.
A tal fine ¢ necessario allegare il curriculum ed indicare le abilitazioni possedute.

REQUISITI GENERALI

I requisiti generali richiesti sono i seguenti:

A. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica ed iscritti all’AIRE) oppure cittadinanza in uno dei paesi membri dell’Unione
Europea oppure cittadinanza di Stati non membri dell’Unione Europea oppure familiari di
cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro,
purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure cittadini di
Paesi terzi purché titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, devono essere
in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

»  godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza (ad eccezione
dei cittadini di Paesi terzi);

+  essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti prescritti per cittadini della Repubblica Italiana;

» avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
B. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a riposo

C. idoneita psico-fisica all’impiego, che sara successivamente accertata dall’ Amministrazione
per 1 concorrenti utilmente collocati nell’elenco, fatta salva la tutela per 1 portatori di handicap di
cui alla Legge 5 febbraio 1992 n.104;

D. godimento dei diritti politici e civili;

E. non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa



di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

F. non essere stati licenziati, destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso le
Pubbliche Amministrazione per motivi disciplinari, a seguito di condanna penale, per incapacita,
persistente insufficiente rendimento, ovvero aver conseguito 1’impiego stesso attraverso
dichiarazioni mendaci o la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
ovvero per altre cause previste da norme di legge o contrattuali. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 1’applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’art. 3 del DPR 14.11.2002, n. 13 ne danno notizia al momento della candidatura, precisando
la data del provvedimento e 1’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale.

G. essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva obbligatoria, per i concorrenti
di sesso maschile nati entro il 31.12.1985
H. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo.

Il Consorzio Ovest Solidale si riserva ampia ed insindacabile facolta di:
*  prorogare il termine di scadenza dell’avviso;

* riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

Art. 4 Invio istanza manifestazione di interesse

Gli aspiranti alla selezione devono presentare specifica domanda redatta, in carta semplice,
secondo lo schema allegato sotto “A” al presente avviso, entro le ore 18 del 22.6.2026, tramite:

- posta elettronica certificata, secondo le modalita di cui all’art. 65 del D.Lgs 82/2005,
esclusivamente da casella di posta elettronica certificata ed esclusivamente all’indirizzo
consorzio@pec.ovestsolidale.to.it, trasmessa entro il termine sopra indicato. La data e 1’ora di
spedizione della domanda ¢ comprovata dall’attestazione dell’invio dell’istanza.

La domanda dovra essere corredata di curriculum, pena esclusione.

Qualora si ritenga utile ¢ possibile allegare altra documentazione a comprova di quanto
dichiarato.

Nell’oggetto dell’invio dovra essere indicato: AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE A COLLABORARE CON I CENTRI PER LE FAMIGLIE DEL CONSORZIO.

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica diversa da quella indicata, anche
certificata, non verrano prese in considerazione;

Non verranno inoltre prese in considerazione domande pervenute da casella di posta ordinaria
anche se indirizzate alla PEC dell’ente, le istanze inviate via raccomandata o consegnate a mano.

Art. 5 Modalita di formazione dell’elenco degli idonei e durata

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, saranno invitati a sostenere un colloquio



finalizzato alla verifica di:

- Esperienza e competenze tecnico-professionali;

- capacita relazionali;

- disponibilita operativa e motivazionale.

11 colloquio dara luogo al giudizio di idoneita o non idoneita all’iscrizione all’elenco degli idonei,
scaturente dall’assegnazione di massimo 4 punti per ogni criterio indicato per un massimo di 20

punti; verra ritenuto idoneo chi ottiene un minimo di 12 punti.

L’iscrizione nell’elenco non comporta diritto all’affidamento di incarichi.

La convocazione, con l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora in cui il medesimo avra luogo,
sara trasmesso all’indirizzo pec indicato in sede di istanza da parte del candidato.

L’elenco avra validita di: 2 anni dalla data di approvazione, salvo aggiornamenti o
proroghe dell’Ente.

Art. 6 Criteri di conferimento incarichi
Gli incarichi saranno affidati secondo:

competenza professionale (coerente con la tipologia di servizio richiesto, il target di utenza,

gli obiettivi del progetto/intervento)
- esperienza specifica (continuita lavorativa, complessita dei casi trattati, risultati conseguiti)

- rotazione (sara privilegiato il coinvolgimento alternato degli iscritti, si terra conto degli
incarichi gia affidati)

- disponibilita immediata (disponibilita immediata, compatibilita con tempi e sedi di servizio,
capacita di garantire continuita operativa)

- territorialita, (se necessaria - vicinanza territoriale, conoscenza del contesto locale, esperienza
nel territorio di riferimento ).

Art. 7. Formalizzazione dell’incarico

Ogni incarico deve essere formalizzato mediante: determina dirigenziale, disciplinare di incarico,
indicazione di: oggetto, durata, compenso, attivita richieste, modalita di rendicontazione, obblighi
privacy e riservatezza.

Art. 8 Causa di esclusione o cancellazione dall’elenco

L’Ente puo disporre cancellazione/sospensione in caso di: perdita requisiti; dichiarazioni
mendaci; grave inadempimento; comportamento incompatibile con il servizio; rinunce reiterate
ingiustificate; violazione obblighi deontologici o privacy.

In questi casi il Responsabile del Servizio avvia il procedimento mediante comunicazione scritta
via PEC all’interessato contenente: contestazione dei fatti, motivazioni della possibile
sospensione/cancellazione, termine per presentare osservazioni e controdeduzioni.

L’interessato puod presentare memorie, osservazioni € documentazione difensiva entro 10 giorni



dal ricevimento della comunicazione, via PEC.

Decorso il termine assegnato, il Responsabile del Servizio valuta le osservazioni presentate;
verifica la documentazione acquisita; puo richiedere integrazioni o chiarimenti.

Qualora le controdeduzioni siano ritenute idonee, il procedimento viene archiviato.

In assenza di controdeduzioni, oppure qualora le stesse non siano accolte, I’Ente adotta motivato
provvedimento di sospensione temporanea; oppure cancellazione dall’elenco.

Il provvedimento ¢ comunicato all’interessato con le medesime modalita previste per I’avvio del
procedimento.

In presenza di fatti particolarmente gravi o urgenti, I’Ente puo disporre sospensione cautelativa
immediata dall’elenco fino alla conclusione del procedimento.

Art 9. Norme di rinvio

L’ Amministrazione si riserva altresi la facolta di non procedere all’espletamento della procedura,
qualora intervengano normative che precludano tale possibilita o in presenza di qualsiasi altro
caso giustificato e motivato.

La partecipazione alla selezione implica 1’accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente avviso e delle norme di riferimento.

At sensi della legge 241/90 e s.m.i. il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore dell’Area
risorse umane, coesione sociale e sviluppo di comunita del Consorzio Ovest Solidale, Dott.ssa
Roberta CANDELA.

Copia integrale dell’avviso di selezione potra essere scaricato direttamente dal sito istituzionale
del Consorzio Ovest Solidale — www.consorziovestsolidale.it, Sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso.

Per informazioni riguardanti la presente selezione — non inerenti aspetti tecnici relativi la
presentazione della domanda, per cui si rinvia all’art. 7 del presente avviso - 1 candidati possono
scrivere alla pec dell’Ente: consorzio@pec.ovestsolildale.to.it , indicando nella mail/pec il
seguente oggetto: “INFORMAZIONI SU AVVISO PER ATTIVITA’ CON LE FAMIGLIE ™.

Rivoli, data

Il Direttore
Del Consorzio Ovest Solidale
Dott.sa Ileana Giuseppina Leardini

Documento firmato digitalmente
Al sensi del D. Lgs. 82/2005


mailto:consorzio@pec.ovestsolildale.to.it

INFORMAZIONI AI SENSI DELL’ART. 13 E 14 REGOLAMENTO UE 2016/679

Ai sensi della normativa europea e nazionale vigente in materia di protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati di carattere personale (GDPR 2016/679 e D.Lgs
196/2003, cosi come modificato dal D.Igs 101/2018) si informa che:

11 Consorzio Ovest Solidale, in qualita di Titolare del trattamento, con la presente informa coloro
che si candidano per I’incarico in oggetto (“Interessati”), riguardo al trattamento dei dati
personali e alle relative garanzie riconosciute dalla legge.

11 trattamento sara improntato ai principi di cui all’art. 5 del GDPR, ovvero secondo i principi di
liceita, correttezza, trasparenza, esattezza, integritd, riservatezza e minimizzazione dei dati;
nonché secondo 1 principi di limitazione delle finalita del trattamento e di limitazione della
conservazione.

Dati di contatto

Il Titolare del trattamento dei dati ¢ il Consorzio Ovest Solidale, Via Nuova Collegiata n. 5
Rivoli, tel. 011/4037121 — 011 9501401 pec: consorzio@pec.ovestsolidale.to.it

I1 Responsabile della protezione dei dati (DPO) ¢ contattabile al seguente indirizzo:
dpo@isimply.it

Finalita del trattamento e base giuridica

I dati personali saranno trattati con la sola finalita di selezionare personale idoneo alla copertura
dei posti vacanti tramite le procedure di reclutamento previste dalla legge e dai regolamenti
consortili, conformemente ai principi stabiliti dall’art. 35, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001.

Il trattamento avverra pertanto sulla base dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di un pubblico potere nonché per I’adempimento di obblighi di legge cui
il Consorzio ¢ soggetto.

In nessun caso, tali dati saranno oggetto di alcun processo decisionale interamente automatizzato,
1vi compresa la profilazione.

Tipologie di dati trattati

Per la finalita sopra esposta, 1 candidati devono essere in possesso dei requisiti stabiliti con legge
o regolamento e pertanto i dati trattati potranno essere:

- dati personali di tipo comune: ad esempio dati identificativi, anagrafici, di contatto, titoli di
studio e specializzazioni, esperienze professionali e di lavoro, I’appartenenza a categorie c.d.
riservatarie ai sensi della normativa vigente, eventuali situazioni di incompatibilita, punteggi e
graduatorie, preferenze espresse nella domanda di adesione e ogni altro dato personale richiesto
dal bando in ottemperanza ai requisiti stabiliti con legge o regolamento;

- dati particolari, ovvero i dati personali idonei a rivelare 'origine razziale o etnica o relativi
alla salute e ogni altro dato particolare richiesto dal bando in ottemperanza ai requisiti stabiliti
con legge o regolamento;



- dati relativi a condanne penali e reati.
Fonte dei dati

I dati oggetto di trattamento sono ottenuti direttamente dall’Interessato oppure acquisiti da altri
enti ad esempio in caso di gestione in forma associata di selezioni oppure per 1’utilizzo di
graduatorie formate da altri enti per profili omologhi.

E possibile I'esecuzione di interrogazioni e incroci con altre banche dati a cui I' Amministrazione
ha accesso, per raffronti con amministrazioni e gestori di pubblici servizi, finalizzate
all'accertamento d'ufficio di uno stato, qualita o fatto ovvero al controllo a campione o massivo
delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa vigente.

Modalita di trattamento

Il trattamento dei dati avviene osservando misure organizzative e tecniche appropriate per
proteggere i dati personali dai rischi di distruzione, perdita, modifica, divulgazione e accesso non
autorizzati.

Natura del conferimento

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per le finalita di cui sopra. Il mancato conferimento
comporta I’impossibilita di partecipare alle procedure di selezione per la copertura dei posti
vacanti presso il Consorzio Ovest Solidale.

Destinatari dei dati

I dati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici o privati che, secondo le norme, sono
tenuti a conoscerli o possono conoscerli nello svolgimento delle selezioni, tra questi la
Commissione esaminatrice nonché esperti ed aziende specializzate per lo svolgimento delle
prove.

I dati potranno essere comunicati anche ai soggetti che hanno titolo all’esercizio del diritto di
accesso, nel rispetto della relativa disciplina.

I dati saranno oggetto di diffusione, nel rispetto del principio di minimizzazione, esclusivamente
per l'ottemperanza agli obblighi di pubblicazione dei dati imposti dalla normativa vigente.

Trasferimento dei dati all’estero

I dati forniti non saranno oggetto di trasferimento all’estero.

Periodo di conservazione

I dati saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario per il
conseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti inclusa 1’eventuale necessita di
accertamento, esercizio o difesa dei diritti del Titolare e in ogni caso per il tempo previsto dalle



norme di legge o regolamento applicabili al Consorzio.

Diritti dell’interessato

Gli articoli 15 e seguenti del GDPR, conferiscono all’interessato, inteso come persona cui si
riferiscono 1 dati, il diritto di ottenere dal Titolare la conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenerne 1’accesso e la rettifica,
se inesatti o incompleti.

Ad esclusione delle ipotesi in cui il trattamento sia necessario per 1’adempimento di un obbligo
di legge o per I’esercizio di un compito svolto nel pubblico interesse o nell’esercizio di un
pubblico potere, all’interessato ¢ riconosciuto il diritto alla cancellazione dei propri dati
personali, il diritto alla portabilita dei dati, il diritto di ottenere dal Titolare la limitazione del
trattamento e di opporsi al trattamento dei dati.

Per I’esercizio di tali diritti, € possibile rivolgersi al Titolare del trattamento oppure al DPO, i cui
dati di contatto sono indicati sopra.

Si informa infine che 1’interessato ha la possibilita di proporre reclamo direttamente all’ Autorita
Garante per la Protezione dei Dati Personali, Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma; email:

garante@gpdp.it; pec: protocollo@pec.gpdp.it.






