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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
DAL 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MILANESIO MARIA CRISTINA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  cristina.milanesio@libero.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  24/05/1969 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  dal 1/9/1996 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Ovest Solidale, Via Nuova Collegiata 5, RIVOLI,  

• Tipo di azienda o settore  Consorzio Servizi Sociali; (precedentemente  C.I.S.A. Rivoli-Rosta –
Villarbasse dal 1/1/2020 l’Ente è confluito nel CISAP, successivamente 
denominato Consorzio Ovest Solidale)  

• Tipo di impiego  Educatore professionale, Consorzio Ovest Solidale  

• Principali mansioni e responsabilità  - esperienza nell’ ambito della “disabilità” fino al settembre 2005 con 
presa in carico   diretta, referente progetto di Centro Diurno e nel 
2004 refente per il CISA del  progetto dell’Associazione “Progetto 
Davide”presso la scuola di Villarbasse. Dal 2005 ad oggi nell’ambito 
dell’area MINORI, con presa in carico diretta, referente progetti 
affidati al privato sociale di educativa territoriale, centro diurno e 
recupero scolastico; presa in carico minori in messa alla prova; 
gestione luoghi neutri e consulenze educative finalizzate al 
sostegno della genitorialità. 

- Dal 2018 con incarico di Responsabilità in merito alla Connessione 
con il settore minori disabili, membro della Commissione UMVD 
minori  e con la referenza sulle progettualità educative dell’area 
minori quali: progetti di Servizio Civile; progetti di “Amico Grande”; 
progetti territoriali Sbocciati e CEC; progetto di Sostegno allo studio, 
progetto Una famiglia per una Famiglia.  

- Dal 2021 con incarico di specifiche responsabilità di connessione 
intersettoriale  di integrazione educativa minori e minori disabili 

 

• Date (da – a)   dal 1/7/1992 al 31/08/1996 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  -  Cooperativa Sociale  S.Cristina   
 

• Tipo di azienda o settore  Presso Comunità Alloggio per minori sita in Rivalta 

• Tipo di impiego  Dipendente e socio della Cooperativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore Professionale 
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• Date (da – a)   dal 1/9/1991 al 31/10/1991 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  -  Comune di Torino 

 

• Tipo di azienda o settore  Presso Centro socio terapeutico per disabili 

• Tipo di impiego  Dipendente  

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore Professionale 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   Ottobre 2005 - Gennaio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laurea in Scienze dell’Educazione presso la facoltà di scienze della 
Formazione di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Votazione 107/110 

• Qualifica conseguita  

 

 

Laurea triennale 

• Date (da – a)    1/10/1990 - 7/1019/93 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Diploma professionale di Educatore professionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Votazione 30lode 

• Qualifica conseguita  

 

 

Qualifica post diploma “Diploma” 

• Date (da – a)   Luglio 1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Liceo Scientifico  Darwin di Rivoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma maturità scientifica 

• Livello nella classificazione nazionale  

 
 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura   buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  suffiociente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Il lavoro di equipe multi professionale e l’attiività educativa con persone 
in situazioni di fragilità sociale ( disabili, minori e genitori ) hanno 
contribuito ad una buona realizzazione delle competenze relazionali e 
comunicative, arricchite da autoformazione di metodologie di ascolto 
attivo e mediazione.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Realizzazione e gestione  di progettualità educative in area minori 
(Servizio civile; affidi diurni - Amico Grande, Una famiglia per una 
Famiglia, Sportinsieme) ed in area Coesione e Sviluppo di Comunità 
(Centro per le Famiglie e  progettualità territoriali di cui il Consorzio è 
promotore o partner) . 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

Conoscenza di base del PC, programmi Microsoft office/excel/power 
point. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Disegno e Pittura ad olio e acquerello 

 

 

PARTECIPAZIONE A SEMINARI , 
CONVEGNI  E CORSI DI 

FORMAZIONE  
. 

  
 
Luglio 2023 “ Affidamento dei servizi sociali e il Nuovo Codice dei Contratti” 
Caldarini e -learning 
Maggio 2023 Modulo di Formazione “Monitopraggio e Archiviazione”  progetto 
PON Rebuilding-Regione Piemonte- Ires 
Aprile 2023 “Care Leavers” formazione a cura di Riflessi 
Ottobre 2022 -Marzo 2023 Modulo di Formazione progetto PON Rebuilding-
Regione Piemonte- Ires "Buone pratiche e innovazione nei servizi sociali"  

Aprile-giugno 2022 “Percorso di rafforzamento amministrativo” del progetto 
PON Rebuilding-Regione Piemonte- Ires 
Febbraio-Aprile 2022 Formazione Metodi per i Centri famiglie 
26/05/2021 al 13/07/2021 Corso di Formazione permanente Bando INPS 
VALORE PA “Qualità nei servizi” durata 40h 
16/7/2020 al 23/09/2020 ciclo di workshop online “Rigenerare Comunità online” 
5/12/2019al 7/12/2019 Convegno minori, famiglie e servizi “Ricostruire la 
fiducia” 
25/11/2019 Seminario “La nuova autorità”  
26/3/2018 al 21/5/2018 Percorso di aggiornamento e confronto in materia di 
minori e famiglia durata 18 ore.a cura della regione Piemonte E del 
Coordinamento EE.GG, delle funzioni socio –assistenziali. 
7/12/2017 “Presentazione delle linee guida Cismai nei casi di violenza assistita” a cura 

del CISMAI - 

20/1172017  “La comunità come risorsa per la cura delle gravi crisi 
adolescenziali”  a cura delle Fondazione Paideia e Cooperativa Sociale 
Paradigma. 
7/9/2017 “Internet , videogiochi e social networK”  Progetto educativo Città di 
Rivoli. 
8/04/2017 “La crisi adolescenziale come complessa dinamica 
dell’apprendimento della solitudine e dell’essere assieme” a cura dell’Agenzia 
formativa Riflessi 
5/7/2017 Seminario “Patto per il Sociale 2015- 17” a cura della Regione 
Piemonte 
Aprile – ottobre 2016 Formazione “Progetto let’s Talk” sostegno alle mamme 
ed ai papà con disagio psichico a cura dell’Associazione Cresco a Casa-Torino 
Ottobre – dicembre 2015 Corso di formazione 35 h “ Nutrire le radici, il lavoro 
progettuale con le famiglie di origine” a cura della Città Metropolitana Torino e 
Forcoop. 
19/5/2015 “Indicazioni operative per i luoghi neutri” a cura della Regione 
Piemonte. 
Settembre – Dicembre 2012 Corso di formazione 25h “Integrare le 
competenze degli operatori per prevenire e gestire il disagio degli 
adolescenti”a cura della provincia di Torino e del CISA 

http://www.curriculumvitaeeuropeo.org/


 

 

Pagina 4 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 www.curriculumvitaeeuropeo.org 

  

 

Maggio a ottobre 2011 corso di formazione 30h “ La tutela del minore, chi fa 
che cosa” a cura della Provincia di Torino. 
8/11/2011 seminario “La tutela del minore: io parlo tu mi capisci” a cura della 
Provincia di torino. 
21/1/2009 Seminario “Attenzione  a chi protegge i bambini. Le ambivalenze del 
mondo adulto sulla tutela dei minori”,  a cura del CISMAI-Milano 
21 e 22 febbraio 2008  Convegno Nazionale “ Affido : legami per crescere “ a 
cura della regione Piemonte 
26/3/2018 al 21/5/2018 Percorso di aggiornamento e confronto in materia di 
minori e famiglia durata 18 ore.a cura della regione Piemonte E del 
Coordinamento EE.GG, delle funzioni socio –assistenziali. 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
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